
  

 

  
  
  
  

  

 

 اسلامی افغانستان جمهوری
 د آريانا افغان هوايی شرکت

 
 تدارک خدمات غير مشورتیمعياری شرطنامه 

 

 خدمات بيمه طيارات، عمله پروازی و مسافرين
(Hull All Risks, Spares, Liabilities, Hull War, Hull Deductible, 

Excess War Liability and Crew P.A) 
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 افغانستان ،، کابلچهارراهی شهيد، شهرنو آدرس اداره:
 NPA/AAA/97/NCS-2270/NCB شماره داوطلبی:

 د آريانا افغان هوايی شرکتبودجه بودجه: 

  1397/07/20   تاريخ صدور:

 مقدمه
ی اسناد مشابه معيارطبق اين شرطنامه معياری توسط اداره تدارکات ملی 

مورد استفاده نهاد های چند جانبه انکشافی بين المللی ترتيب اوطلبی د
گرديده و توسط ادارات تدارکاتی در تدارک خدمات غير مشورتی که با 

تمويل می گردند در روش های تدارکات داوطلبی  1استفاده از وجوه عامه
 باز، مقيد، و تدارکات از منبع واحد مورد استفاده قرار می گيرد. 

                                                 
عايدات اداره است که در مادۀ  عبارت از پول يا ساير دارائی های مالی و وجوه عامه1 

هشتم قانون ادارۀ امور مالی و مصارف عامه تصريح گرديده که شامل هرگونه منابع 
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اين شرطنامه در روشنی احکام قانون و طرزالعمل تدارکات ترتيب گرديده و 
در صورت مغايرت ميان قانون و طرزالعمل تدارکات و مفاد اين شرطنامه به 

 قانون و طرزالعمل استناد می گردد. 
 

با انفاذ اين شرطنامه، شرطنامه معياری تدارک غير مشورتی منضمه 
صادره واحد پاليسی تدارکات اسبق وزارت  PPU/C050/1391متحدالمال شماره 

 ماليه ملغی شمرده شده و قابل استفاده نمی باشد. 
 

ماده چهارم قانون  2ادارات تدارکاتی می توانند به پيروی از حکم جزء 
تدارکات، در تدارکات که توسط موسسات تمويل کننده تمويل می گردند از 

 به عمل آورند.  اسناد معياری داوطلبی آن موسسات استفاده
 
 اين شرطنامه از مراجع ذيل قابل دريافت می باشد: قلن
 

 اداره تدارکات ملی 
 رياست پاليسی تدارکات 

 قصر مرمرين، کابل، افغانستان
  

www.npa.gov.af  :ويب سايت اداره تدارکات ملی 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                                                                                                  
مالی مناسب به اداره با طی مراحل بودجوی و همچنان ساير وجوه بودجوی به شمول 

 هزينه های کمکی و اعتبارات پولی که در اختيار اداره گذاشته می شود، می باشد.
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 دستورالعمل برای داوطلبان قسمت اول:

الف.  عمومی

  - 1ماده 
  داوطلبی

اين شرطنامه را به منظور تدارک خدمات غير  دارها 1.1
صادر مينمايد.  شرطنامهاين  )1(مشورتی مندرج ضميمه 

صيه اين داوطلبی و تعداد بخش ها به تشخي نام، نمبر
صفحه معلومات شمول نام و نمبر تشخيصيه هربخش در 

 .درج می باشدداوطلبی 

مکلف است، خدمات غير مشورتی را به  برنده داوطلب 1.2
  ارائه نمايد. داوطلبی فحه معلوماتصتاريخ مندرج 

 در اين شرطنامه: 1.3

حريری اصطلاح "کتبی" به معنی انجام ارتباطات طور ت - 1
مانند فکس، ايميل و تلکس همراه با اسناد دريافتی 

 توسط طرف مقابل می باشد؛

در صورت لزوم مفرد به عوض جمع و جمع به عوض مفرد  - 2
 بکار برده می شود؛

  "روز" به معنی روز تقويمی می باشد. - 3

   وجوه - 2ماده 

 

 

اداره، وجوه کافی برای تمويل تدارکات به شمول  2.1
آن را تعهد و قسمتی از وجوه تمويل مراحل پيشبرد 

مالی تعهد شده را برای تاديات موجه تحت قرارداد 
که اين شرطنامه به منظور آن صادر گرديده است به 

وجوه عبارت از هر نوع منابع پولی  کار می گيرد.
اختصاص داده شده برای ادارات از بودجه ملی، عوايد 

رضه ادارات، شرکت ها و تصدی های دولتی، کمک ها و ق
 های که در اختيار دولت قرار گرفته اند می باشد.

 -3ماده 
داوطلب واجد 

 شرايط

 

داوطلب و شرکای وی ميتوانند تابعيت هرکشوری را با  3.1
 صفحه معلومات داوطلبیرعايت محدوديت های مندرج 

داشته باشند. در صورت که داوطلب، قراردادی و 
شور قراردادی فرعی، ساکن، تبعه و يا ثبت در يک ک

بوده و يا مطابق قوانين همان کشور فعاليت نمايد، 
هرگونه مواد، منشا تبعه همان کشور محسوب می گردد. 

ت انجام اين قرارداد از کشور تجهيزات و خدمات جه
  واجد شرايط باشند. 

(فورمه های داوطلبی)  قسمت سومداوطلبان در  3.2
بصورت مستقيم  عدم وابستگیمبنی بر  را اظهارنامه

مشاور يا  و يا حال با غير مستقيم در گذشته يا
نهاد ديگری که ديزاين، مشخصات تخنيکی و ساير 

ه را تهيه يا اينکه منحيث مدير اسناد ديگری پروژ
پروژه پيشنهاد گريده، ارائه می نمايند. شرکت که 

قات آن از جانب در تهيه يا نظارت خدمات و متعل
داوطلبی نمی در اين واجد شرايط  اداره گماشته شده

 باشند.  

که خود  واجد شرايط می باشند صرف زمانی تشبثات دولتی 3.3
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به اساس قانون تجارت مختاری مالی و قانونی داشته و 
 . نداشته باشند تضاد منافع نموده و  فعاليت

هرگونه برداشت از بودجه پروژه جهت پرداخت به اشخاص  3.4
اين  هها يا جهت توريد اجناس در صورتيکيا نهاد 

به  به باور جمهوری اسلامی افغانستانتوريد يا پرداخت 
تصميم شورای امنيت ملل متحد مطابق فصل هفتم منشور 

 ممنوع باشد، صورت گرفته نمی تواند.  ملل متحد

اداره نمی تواند قرارداد را با داوطلب محروم شده و  3.5
يا تحت پروسه محروميت عقد نمايد. لست داوطلبان 

تحت پروسه محروميت از ويب سايت اداره و   محروم شده
  تدارکات ملی قابل دريافت می باشد. 

  - 4ماده 
اهليت 
 داوطلب

 ارائه تمام داوطلبان شرح ابتدايی شيوه پيشنهادی 4.1
را بشمول نقشه ها و چارت خويش  و جدول فعاليت  خدمات
  ارائه نمايند.  لازم های

يش داوطلبان معلومات و اسناد ذيل را در آفر خو 4.2
صفحه معلومات شامل مينمايند. مگر اينکه در 

 طور ديگر تذکر رفته باشد:داوطلبی 

ن دهنده وضيعت حقوقی، اصلی اسناد که نشا نسخه -1
صلاحيت نامه کتبی مهر و و محل ثبت، آدرس تجارتی 

 امضا شده؛

 اجرا شده در  خدمات غير مشورتیارزش مجموعی  -2
 اخير؛سال پنج  )5(

 از يکی درو اندازه مشابه يت تجربه کاری با ماه -3
اجرا  خدمات غير مشورتیو جزئيات  اخيرسال ) 5(

فيصد تکميل گرديده باشد) 70( در جريانشده و يا 
 معلومات بيشترکسب  کر طرف قرارداد که جهتبا ذ
 تماس گرفته شود. آنبا 

اجرای  که جهتاقلام عمده تجهيزات پيشنهاد شده  -4
 اين قرارداد؛

اجرای  جهتکه کليدی ندان اهليت و تجارب کارم -5
 پيشنهاد ميگردند؛اين قرارداد 

بيلانس تفتيش گزارش وضعيت مالی داوطلب مانند  -6
 ؛اخيرسال  )5(ش در يگزارش تفتيا و  شده

مدارک نشان دهنده موجوديت سرمايه دورانی کافی  -7
 صورت حساب بانکی يابرای اجرای اين قرارداد (

، که طلبنزد داو ساير منابع مالی قابل دسترس)
بدون شموليت پيش پرداخت قابل اجرا تحت اين 

بشتر از ساير تعدات مالی داوطلب برای قرارداد 
 . رداد ها و آفر های ارائه شده باشدساير قرا

معلومات در مورد دعاوی در جريان و يا صورت  -8
گرفته در پنج سال اخير که داوطلب در آن دخيل 

منازعه  بوده باشد بشمول طرفين دعوی، مبلغ تحت
 و احکام صادره در مورد. 



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

  معلومات در مورد اعطای قرارداد فرعی -9

تدارکات کرايه گيری جايداد ها شرايط اهليت فوق در  4.3
 مد نظر گرفته نمی شود. 

باشد، مکلف به ) JVشرکت مشترک (در صورت که داوطلب  4.4
صفحه رعايت موارد زير می باشد. مگر اينکه در 

 ر تذکر رفته باشد: طور ديگ ،معلومات داوطلبی

دستور اين  4ماده 2آفر شامل معلومات مندرج بند   -1
 برای هر شريک مشترک باشد؛العمل 

توسط تمام شرکا و ساير اسناد ارائه شده آفر   -2
 امضا شده باشد؛

يک نقل موافقتنامه امضا شده توسط تمام شرکای   -3
شرکت مشترک که بيانگر تقسيم مسؤليت های هر شريک 

يا و مشترک تمام شرکا بصورت  بوده و اينکه
جداگانه در اجرای اين قرارداد مطابق شرايط 

  گردد؛قرارداد مسؤل می باشند، ارائه 

و  معرفی گرديده يکی از شرکا منحيث شريک اصلی  -4
مسؤل قبول مسؤليت ها و پذيرش رهنمود ها به 

 نمايندگی از ساير شرکا می باشد؛

اصلی صورت  اجرای قرارداد بشمول پرداخت با شريک  -5
 ميگيرد؛

معيارات بايد حد اقل ب جهت اعطای قرارداد، لداوط 4.5
 نمايد: تکميلاهليت ذيل را 

صفحه معلومات مدت مندرج  درحجم معاملات سالانه  -1
 ؛داوطلبی

) 1تجربه منحيث قراردادی اصلی در حد اقل تعداد ( -2
با ماهيت و اندازه قرارداد خدمات غير مشورتی  

صفحه معلومات مندرج   مدتدر اين تدارکات   مشابه
(بمنظور مطابقت با اين معيار داوطلب  داوطلبی

را ) فيصد خدمات غير مشورتی 70بايد حد اقل (
. قرارداد که تحت دعوا بوده و نموده باشدتکميل 

) فيصد قيمت 10مبلغ تحت منازعه بيشتر از (
قرارداد باشد، نمی تواند منحيث تجربه مد نظر 

 ؛گرفته شود

دارايی های سيال و يا تسهيلات قرضه که ی به دسترس -3
صفحه معلومات کمتر از مبلغ تذکر رفته در 

نباشد و بيشتر از تعهدات مالی داوطلب  داوطلبی
خت برای ساير قرارداد ها بدون شموليت پيش پردا

 ؛ قابل اجرا تحت اين قرارداد

در قرارداد های کرايه گيری اداره می تواند  4.6
اهليت را طبق ماهيت تدارکات معيار های جايداد، 

 مورد نظر تعيين نمايد. 

استمرار دعوی  يا استمرار صدور فيصله حکميت بر    
منجر  ،عليه داوطلب يا شريک داوطلب مشترک در گذشته
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 به فاقد اهليت شمرده شدن آنان شده می تواند.

برای مطابقت با حد اقل معيارات اهليت داوطلبان،  4.7
) فيصد و شريک اصلی حد اقل 25( هر شريک بايد حد اقل

) فيصد معيار های اهليت را تکميل نمايد. ارقام 40(
هم جمع می گردد و  اهليت هر شريک شرکت مشترک با

) فيصد معيار 100مجموع ارقام  اهليت شرکا حد اقل (
جر به اهليت را تکميل نمايد. عدم تکميل شرط بالا من

 .رد آفر شرکت مشترک می گردد

 ی فرعی در تکميل معيار هامنابع قراردادتجربه و   4.8
مگر اينکه در  وسط داوطلب در نظر گرفته نمی شود،ت

 طور ديگر تذکر رفته باشد. صفحه معلومات داوطلبی

هر  -5ماده 
داوطلب يک 

 آفر

هر داوطلب می تواند يک آفر را بصورت انفرادی يا  5.1
منحيث شريک شرکت مشترک ارائه نمايد. هر گاه 

ر از يک آفر ارائه نموده و يا در داوطلب بيشت
بيشتر از يک آفر شرکت داشته باشد منجر به رد تمام 

ميگردد.  نمودهآفر های که داوطلب در آن اشتراک 
اشتراک منحيث قراردادی فرعی و آفر بديل در 
 صورتيکه مجاز باشد از اين امر مستثنی است. 

 -6ماده 
مصارف 
 داوطلبی

هيه و تسليم نموده و داوطلب بمصرف خود آفر را ت 6.1
 اداره مسؤليت چنين مصارف را ندارد.

 - 7ماده 
بازديد از 

 ساحه

 خطرات احتمالیداوطلب می تواند با قبول مسئوليت و  7.1
مربوط از ساحه کار و محيط و ماحول آن بازديده نموده 

خدمات  و معلومات لازم جهت ترتيب آفر و عقد قرارداد
صارف بازديد از محل را جمع آوری نمايد. مغير مشورتی 

 به عهده داوطلب می باشد.

 ب.  شرطنامه

  - 8ماده 
مندرجات 
  شرطنامه

 

اين شرطنامه شامل اسناد ذيل و ضمايم صادره مطابق  8.1
  می باشد:دستور العمل اين  10ماده  

 قسمت اول: دستور العمل برای داوطلبان 

  قسمت دوم: صفحه معلومات داوطلبی 

  طلبیقسمت سوم: فورمه های داو

  قسمت چهارم: کشور های واجد شرايط

  قسمت پنجم: جدول فعاليت

  قسمت ششم: شرايط عمومی قرارداد

  قسمت هفتم: شرايط خاص قرارداد 

  قسمت هشتم: مشخصات اجرا و نقشه ها (در صورت لزوم)

 قسمت نهم: فورمه های قرارداد  

داوطلب بايد تمام رهنمود ها، فورمه ها، شرايط و  8.2
عدم در صورت نمايد. بررسی شرطنامه را  رجمندمشخصات 
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، آفر غير جوابگو پنداشته ارائه معلومات مورد نياز
ميگردد. قسمت های سوم، پنجم، و نهم شده و رد 

نامه توسط داوطلب خانه پری و آفر به تعداد کاپی شرط
 ارائه ميگردد.  ،صفحه معلومات داوطلبی مندرجهای 

توضيح  -9ماده 
 شرطنامه 

می تواند در مورد اين شرطنامه معلومات بيشتر  داوطلب 9.1
صفحه را از اداره بصورت کتبی با تماس به آدرس مندرج 

مطالبه نمايد، مشروط بر اينکه  معلومات داوطلبی
) روز قبل از ميعاد تسليمی 10مطالبه متذکره حد اقل (

آفرها به اداره مواصلت نموده باشد. اداره درخلال مدت 
بی را به داوطلب ارسال می نمايد. ) روز توضيح کت5(

نقل اين توضيح به تمام داوطلبانيکه شرطنامه را 
دريافت نموده اند بدون تذکر منبع درخواست دهنده 

  ارسال ميگردد. 

به منظور توضيح و جواب به سوالات پيرامون مندرجات  9.2
شرطنامه، درصورتيکه درشرطنامه ذکرشده باشد اداره 

اشتراک در جلسه قبل از  ميتواند، از داوطلب برای
صفحه معلومات داوطلبی در محل، تاريخ و وقت مندرج در 

از داوطلب تقاضا می شود تا در  دعوت نمايد. داوطلبی،
صورتيکه سوال داشته باشد، آنرا بصورت تحريری حد اقل 

) روز قبل از تاريخ برگزاری جلسه قبل از داوطلبی 5(
قبل از داوطلبی، به اداره تسليم نمايد.  گزارش جلسه 

به شمول سوالات و جوابات ارايه شده بشمول هر جواب 
مدت حد اکثر خلال  ديگری تهيه شده  بعد از جلسه، در

) روز به تمام داوطلبانيکه شرطنامه را اخذ نموده 5(
اند، ارسال ميگردد. هر گونه تعديل شرطنامه در نتيجه 

 جلسه قبل از داوطلبی با صدور ضميمه شرطنامه در
  اين دستورالعمل صورت می گيرد. 10روشنی ماده 

 -10ماده 
تعديل 
 شرطنامه

اداره ميتواند، در طول ميعاد تسليمی آفر ها با صدور  10.1
 ضميمه شرطنامه را تعديل نمايد.

ضمايم صادره جزء شرطنامه محسوب گرديده و بصورت کتبی  10.2 
به داوطلبانيکه شرطنامه را دريافت نموده اند ارسال 

داوطلبان دريافت ضميمه را به صورت کتبی  ميگردد.
  تصديق می نمايند.

اداره می تواند به منظور در اختيار قراردادن وقت  10.3 
کافی برای داوطلبان جهت تهيه آفر، طی يک ضميمه 

ماده  2ميعاد تسليمی آفر ها را در مطابقت با  بند 
  اين دستورالعمل تمديد نمايد. 20

  ج.  تهيه آفرها

بانز -11ماده 
 آفر 

آفر، اسناد و مراسلات مربوط به آن به زبان که در  11.1
مشخص گرديده ترتيب ميگردد.  صفحه معلومات داوطلبی

اسناد حمايوی و ساير اسناد که بخش از آفر می باشد و 
به زبان های ديگر ارايه ميگردد، اداره می تواند در 

صورت لزوم ترجمه تصديق شده اسناد ارائه شده را 
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ايد. جهت توضيح آفر، به ترجمه ارايه شده  مطالبه نم
  استناد می گردد.   

 -12ماده 
اسناد شامل 

 آفر

 اسناد ذيل شامل آفر می باشد: 12.1

 فورمه تسليمی آفر (فورم مندرج قسمت سوم)؛ -1

تضمين آفر و يا اظهارنامه تضمين آفر درصورت لزوم -2
 اين دستور العمل ؛ 16درمطابقت با ماده 

 ت گذاری شده؛جدول فعاليت های قيم -3

 فورمه معلومات اهليت و اسناد داوطلبی؛ -4

 وآفر های بديل در صورت که مجاز باشد؛  -5

 .صفحه معلومات داوطلبیساير اسناد مطالبه شده در  -6

داوطلب می تواند تخفيف خود را جهت برنده شدن در  12.2
 بيشتر از يک قرارداد پيشنهاد نمايد.

قيم  -13ماده 
 آفر 

 و )1(ير مشورتی مندرج ضميمه قرارداد برای خدمات غ 13.1
قيمت های فعاليت   مشخصات قسمت هشتم به اساس جدول

 .عقد می گرددگذاری شده قسمت پنجم 

مشخصات يا جدول داوطلب بايد برای تمام اقلام که در  13.2
لايحه وظايف قسمت هشتم و فهرست آن در جدول فعاليت 

رائه نمايد. اقلام که اقيمت  قسمت پنجم می باشد یها
قيمت ارائه نشده باشد، قيمت آن در جدول  برای آنها

فعاليت ها شامل شده محسوب گرديده و پرداخت به آن 
صورت نمی گيرد. در صورت تصحيح، اغلاط خط زده شده، 

 تصحيح شده، امضا و تاريخ تصحيح درج ميگردد.  

تمام محصولات قابل پرداخت، ماليات، بشمول ماليات  13.3
و ساير مکلفيت های مالی  )BRT(2بر معاملات انتفاعی 

قابل پرداخت تحت اين قرارداد در قيمت مجموعی آفر 
 شامل گردد.   

و احکام بند  صفحه معلومات داوطلبیتذکر در  درصورت 13.4
شرايط خاص  و  شرايط عمومی قراداد 6ماده  6

آفر در جريان اجرای قرارداد  3، قيمت هایقرارداد
 معلومات لازم مندرج قابل تعديل ميباشند. داوطلب 

را همراه با آفر خويش  خاص قرارداد وشرايط عمومی 
 ارائه می نمايد.

جزئيات پرداخت به خدمات اضافی عين مقدار جهت ت 13.5
قرارداد  )5(و  )4(در فورمه ضميمه  یمجموعقيمت 

  توسط داوطلب ارائه می گردد. 

غانی صورت ميگيرد. مگر اف یپرداخت به واحد پول 14.1  -14ماده 

                                                 
BRT: Business Reciept Tax 2 

  در قرارداد ھای با پرداخت باالمقطع، "نرخ ھا و قيمت ھا" حذف و "قيمت مجموعی" درج گردد3 
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اسعار آفر و
 پرداخت 

طور ديگری تذکر  صفحه معلومات داوطلبیاينکه در 
 رفته باشد. 

 -15ماده 
ميعاد اعتبار 

 آفر 

 صفحه معلومات داوطلبیآفر بايد به مدت مندرج   15.1
اين مدت در داوطلبی های ملی  اعتبار داشته باشد.

) روز بعد از ختم ميعاد 90از ( کمترنمی تواند 
اشد. آفر های با مدت اعتبار کمتر تسليمی آفر ها ب

از ميعاد مندرج اين شرطنامه، غير جوابگو پنداشته 
ين المللی ميعاد شده، رد ميگردد. در داوطلبی ب

 روز بوده نمی تواند.  120از  اعتبار آفر کمتر

در حالات استثنائی اداره از داوطلب تقاضا می نمايد 
مايد. تا مدت اعتبار آفر را به مدت مشخص تمديد ن

تقاضای اداره برای تمديد و جواب داوطلب طور کتبی 
صورت ميگيرد. در صورت تمديد ميعاد اعتبار آفر، 

ميعاد اعتبار تضمين آفر نيز برای مدت مشابه تمديد 
ميگردد. داوطلب نمی تواند در آفر تمديد شده خويش 

اين  16ماده تغييرات وارد نمايد، حالات مندرج 
مر مستثنی است. در صورت رد دستورالعمل از اين ا

درخواست تمديد ميعاد اعتبار آفر از جانب داوطلب، 
تضمين آفر مسترد می گردد. در صورت در جريان بودن 

طی مراحل محروميت داوطلب، تضمين آفر وی مسترد 
 نميگردد.

 -16ماده 
تضمين آفر و 
اظهار نامه 
 تضمين آفر 

مين آفر مکلف است، تضمين يا اظهار نامه تض داوطلب 16.1
را منحيث جزء آفر خود تهيه نمايد. آفر بدون تضمين 

 آفر غير جوابگو پنداشته شده، رد ميگردد.   

مشخص  صفحه معلومات داوطلبیمقدار تضمين آفر در  16.2
گرديده و می تواند به  واحد پول افغانی و يا ساير 

ارايه  صفحه معلومات داوطلبیاسعار قابل تبديل مطابق 
  فر می تواند:گردد. تضمين آ

ه گردد. ارائپول نقد،  به شکل ضمانت بانکی يا - 1

داوطلب می تواند تضمين آفر را از يک نهاد  - 2
معتبر مالی هر کشور واجد شرايط تهيه نمايد. هر گاه 
نهاد صادر کننده تضمين آفر خارج از جمهوری اسلامی 

افغانستان موقعيت داشته باشد، بايد نهاد مالی 
ری اسلامی افغانستان اجرای تضمين مشابه در داخل جمهو

 آفر را  ضمانت نمايد.  

تضمين آفر بايد کاملا در مطابقت با يکی از  - 3
(فورمه های  9قسمت فورم های تضمين آفر مندرج 

و يا فورمه های ديگری که قبل  قرارداد و تضمينات)
از تسليمی آفر توسط اداره منظور گرديده باشد، 

 ترتيب گردد. 

اين   16ماده  5بند هدايت  در صورت تطبيق - 4
،  با درخواست کتبی اداره به اسرع وقت  دستورالعمل

 قابل پرداخت باشد. 

نسخه اصلی آن تسليم  داده شود. کاپی ها قابل  - 5
  قبول نخواهد بود.
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 15ماده  2ميعاد اعتبار تضمين آفر درمطابقت با بند  16.3
) روز بيشتر از ميعاد 28اين دستورالعمل، حد اقل (

  ر  آفر و يا ميعاد تمديد شده آن باشد.اعتبا

در صورت که تضمين آفر يا اظهار نامه تضمين آفر در  16.4
اين دستورالعمل مطالبه گرديده  16مطابقت با ماده 

باشد، تمام آفر های که توام با تضمين آفر يا اظهار 
نامه تضمين آفر مطابق بند فوق الذکر نباشد، غير 

  دند.جوابگو پنداشته شده رد می گر

تضمين آفر داوطلبان غير موفق  بعد از تهيه تضمين  16.5 
  اجرا  توسط داوطلب برنده، به آنان  مسترد ميگردد.

و بوده اجرا قابل در حالات ذيل اظهارنامه تضمين آفر  16.6 
  يا تضمين آفر مسترد نمی گردد:

در صورت تغيير يا  انصراف از آفر بعد از انقضای  - 1
ماده  2نای مورد  بند مدت معينه تسليمی آن به استث

 اين دستور العمل؛ 15

در صورت انکار داوطلب از پذيرش تصحيح اشتباهات  - 2
 حسابی در جدول قيمت های ارايه شده در آفر؛

در صورت اجتناب داوطلب از پذيرش اشتباهات محاسبوی  - 3
اين دستور  27ماده  2در آفر در مطابقت با بند 

 العمل؛

رداد در خلال مدت اجتناب داوطلب برنده از عقد قرا - 4
 معينه؛

 عدم ارائه تضمين اجراء قرارداد توسط داوطلب برنده؛ - 5

در صورت محروميت داوطلب به دليل تخطی در اين  - 6
  داوطلبی.

، تضمين آفر باشد JV)( در صورت که داوطلب شرکت مشترک 16.7 
يا اظهار نامه تضمين آفر بايد بنام داوطلب مشترک 

ونآ ايجاد نگرديده باشد. درصورت که داوطلب مشترک قان
باشد، تضمين آفر بنام هريک شرکای شامل نامه تصميم 

  ايجاد داوطلب مشترک، ترتيب گردد.

آفر  -17ماده 
 های بديل 

آفرهای بديل صرف در صورتی قابل قبول خواهد بود که   17.1
به عمل از قبولی آن تذکر  صفحه معلومات داوطلبیدر 
آفر های  داوطلب می توانددراين صورت باشد.  آمده

با آفر اصلی تسليم نموده و اداره  صرف همرا بديل را 
ی نازلترين قيمت يکه آفر اصلی ارائه شده دارادر صورت

  باشد، آفر بديل را ملاحظه می نمايد.

توضيح آن   تکميل وتاريخ آفر بديل،  درصورت قبولی 17.2 
درج گرديده است در  صفحه معلومات داوطلبیدر طوريکه 

  گرفته می شود.   ارزيابی در نظر

، 17ماده  4نای موارد ذکر شده بند به استث 17.3 
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داوطلبانيکه آفر تخنيکی بديل را ارائه می نمايند، 
به نيازمنديهای شرطنامه مطابق بايد اول آفر که 

بشمول ساحه داوطلبی، معلومات اساسی تخنيکی، اسناد 
گرافيکی و مشخصات تخنيکی باشد، را ارائه نمايد. به 

سلمی آفر اصلی، داوطلب معلومات لازم جهت علاوه ت
ارزيابی آفر بديل بشمول محاسبات، مشخصات تخنيکی، 

تفکيک قيمت ها، شيوه های پيشنهادی انجام خدمات غير 
مشورتی و ديگر جزئيات مربوط را ارائه می نمايد. 

اداره صرف آفر بديل تخنيکی با نازلترين نرخ که در 
اشد، را مد نظر ميگيرد. مطابقت مشخصات تخنيکی اصلی ب

قابل قبول  های بديل متفاوت از مندرجات ذکر شده، آفر
  نميباشد. 

درصورتيکه ارائه آفر تخنيکی بديل برای قسمت خاص  17.4 
مجاز صفحه معلومات داوطلبی خدمات غير مشورتی در 

لايحه يا  مشخصات تخنيکی جدول در باشد، اين بخش ها 
. شيوه م تذکر ميگرددقسمت هشت شامل ینقشه هاو  وظايف

درج  صفحه معلومات داوطلبیارزيابی آفر های بديل در 
   می گردد. 

شکل  -18ماده 
 و امضاء آفر

اصلی تمام اسناد شامل آفر را  نسخهداوطلب مکلف است،  18.1
اين دستورالعمل ترتيب و با کلمه  12مطابق ماده 

"اصل" علامه گذاری نمايد. بر علاوه کاپی های آفر با 
صفحه "کاپی" علامه گذاری شده و به تعداد مندرج کلمه 

تسليم گردد. درصورت موجوديت تفاوت  معلومات داوطلبی
  ميان اصل و کاپی، اصل آن قابل اعتبار خواهد بود.

اصل و کاپی های آفر بايد تايپ گردد و يا با رنگ پاک  18.2
ناشدنی نوشته شده و توسط نماينده قانونی داوطلب در 

ماده  3بند  2يا جزء  4ماده   2 بند 1مطابقت با جزء 
تمام صفحات آفر که اين دستورالعمل امضاء گردد.   4

نوشته يا تعديل گرديده بايد توسط شخص که آفر را 
  امضا نموده، امضا گردد.     

هرگونه وسط نويسی، تراش، يا دوباره نويسی صرف  18.3
درصورتی قابل اعتبار ميباشد که  توسط شخصيکه آفر را 

ضا نموده يا نماينده با صلاحيت داوطلب امضا شده ام
  باشد.

تغيير يا افزود در آفر قابل قبول نخواهد  هيچگونه 18.4
بود، مگر اينکه مطابق هدايات اداره يا برای اصلاح 

اشتباهات داوطلب باشد. که در اين صورت اصلاح 
اشتباهات توسط شخصی که آفر را امضا نموده، امضا می 

  گردد.  

  يمی آفر هاد. تسل

 -19ماده 
تسليمی، مهر 
و علامت گذاری 

داوطلب آفر را در پاکت های جداگانه سربسته و مهر  19.1
شده گذاشته و بالای آنها کلمه "اصل" و "کاپی" 

  بنويسد.
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آفر
  پاکت های آفر بايد به طور ذيل ترتيب گرديده باشد: 19.2

صفحه معلومات عنوانی اداره تدارکاتی در مطابقت به  - 1
 باشد؛داوطلبی 

صفحه معلومات مندرج تدارکات حاوی نام، نمبر تشخيصيه - 2
  باشد.  شرايط خاص قرارداد و  داوطلبی

اين  19ماده  2بر علاوه نياز تشخيصيه مندرج بند  19.3
دستور العمل، داخل بسته حاوی نام و آدرس داوطلب 
باشد تا در صورت اعلام آفر نا وقت، آفر باز نشده 

  مسترد گردد.  

که پاکت بسته و علامه گذاری نشده باشد، اداره درصورتي 19.4
مسؤليت بيجايی يا باز شدن آفر قبل از ضرب الاجل را 

  ندارد.

 –20ماده 
ميعاد  

 تسليمی آفرها

صفحه آفر ها بايد قبل از ختم ميعاد تسليمی مندرج  20.1
صفحه معلومات به آدرس مندرج  معلومات داوطلبی

  تسليم گردند.داوطلبی 

د در صورت لزوم، با صدور يک تعديل طبق اداره می توان 20.2
، ميعاد تسليمی دستور العمل برای داوطلبی 10ماده 

آفر ها را تمديد نمايد. در اين صورت  تمامی حقوق و 
مکلفيت های  اداره و داوطلب در طول ميعاد تسليمی 

 تمديد شده ادامه می يابد.  
  

آفر  -21ماده 
های نا وقت 

 رسيده

رسيده رد گرديده و بدون باز شدن مسترد  ديرآفر های  21.1
  ميگردند.

 -22ماده 
انصراف، 
تعويض و 

 تعديل آفرها

داوطلب می تواند، قبل از ختم ميعاد تسليمی آفر  22.1
ها، با ارسال اطلاعيه کتبی که توسط نماينده با 

صلاحيت داوطلب امضاء شده باشد و کاپی صلاحيت نامه 
ش را تعويض، تعديل موجود باشد، آفر خوينيز مربوط 

 و يا از آن انصراف نمايد.  اين اطلاعيه بايد:
اين دستورالعمل ارسال  19و  18در مطابقت با مواد  -1

گرديده، بر علاوه پاکت های مربوط نيز با کلمات 
 "انصراف"، "تعويض" يا "تعديل" نشانی شده باشد. 

قبل از ختم ميعاد تسليمی آفر ها توسط اداره  -2
 د.  دريافت شده باش

بعد از ضرب الاجل تعويض يا تعديل آفر ها انصراف،   22،2
 تسليمی آفر صورت گرفته نمی تواند.   

در فاصله  هرگونه انصراف، تعويض و تعديل آفر ها 22،3 
زمانی ميان ضرب الاجل تسليمی آفر ها و ختم ميعاد 

اعتبار آفر طوری که در فورمه تسليمی آفر تذکر 
مديد شده اعتبار آفر صورت ت رفته بشمول ميعاد

می تواند. انصراف در چنين حالت منتج به گرفته ن
تضمين آفر يا اجرای اظهار نامه تضمين  استردادعدم 

دستور العمل برای داوطلبی  16آفر مطابق ماده 
 ميگردد.
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آفر داوطلب تخفيف را تنها در آفر اولی يا در  22،4
ور العمل در مطابقت با اين ماده دستتعديل شده 

 پيشنهاد می نمايد.
آفر گشايی و ارزيابی هـ.

آفر  -23ماده 
گشايی و 
 ارزيابی

اداره آفر های دريافت شده را بشمول تعديلات مطابق  23.1
اين دستور العمل در محضر عام در محل،  22ماده 

تذکر  صفحه معلومات داوطلبی تاريخ و زمان که در
فر ها بصورت رفته، باز می نمايد. در صورت ارسال آ

صفحه الکترونيکی، روش خاص آفر گشايی مربوط در 
 درج گردد.معلومات داوطلبی 

در مجلس آفر گشايی، رييس هيئت آفر گشايی ابتدا  23.2
آفر هايی را که با کلمه "انصراف" نشانی شده و قبل 

از ختم ميعاد تسليمی آفر ها اطلاعيه انصراف خويش 
بدون باز شدن را تسليم نموده اند،  را اعلام و 

 مسترد می نمايد.
هيئت آفر گشايی آفر ها را باز نموده، نام داوطلب،  23.3

قيم آفر، مجموعه مبلغ هر آفر و هر گونه آفر بديل 
(در صورت درخواست يا مجاز بودن آفر بديل)، هر 
گونه تخفيف، انصراف، تعويض، تعديل، موجوديت يا 

ن آفر عدم موجوديت تضمين آفر يا اظهار نامه تضمي
در صورت لزوم، و ساير جزئيات را که اداره مناسب 

بداند قرائت می نمايد. در آفر گشايی هيچ آفر 
اين  21مسترد نمی گردد، مگر اينکه مطابق ماده 

دستور العمل نا وقت رسيده باشد. آفر های تعويض و 
اين دستور العمل  22تعديل تسليم شده مظابق ماده 

ر گرفته نشده و بدون باز برای ارزيابی بيشتر مد نظ
 شدن مسترد ميگردد.  

اداره مينوت جلسه آفر گشايی را بشمول معلومات  23.4 
اين دستور  24ماده  3آشکار شده در مطابقت با بند 

 العمل تهيه می نمايد.
هيئت آفر گشايی، فورم های معياری آفر گشايی صادره  23.5

اداره تدارکات ملی را در جلسه مذکور خانه پری، 
اء و بمنظور مصئونيت و عدم تغيير در مندرجات امض

 آنها با دقت چسپ شفاف (اسکاشتيپ) می نمايد.

 -24ماده 
 محرميت

معلومات مربوط به ارزيابی ابتدايی، وضاحت،  24.1
ارزيابی مفصل، مقايسه و ارزيابی  بعدی اهليت 

داوطلبان و پيشنهاد اعطاء قرارداد  الی زمان نشر 
 33ماده  4ر داد مطابق بند اطلاعيه تصميم اعطاء قرا

هر اين دستور العمل محرم بوده، نبايد افشاء گردد. 
تلاش توسط داوطلب بمنظور اعمال نفوذ در مراحل نوع 

ارزيابی ابتدايی، مفصل، ارزيابی بعدی اهليت 
داوطلبان و تصميم اعطای قرار داد منجر به رد آفر 

علی الرغم موارد فوق، از زمان آفر  وی ميگردد.
شايی الی عقد قرارداد، درصورتيکه داوطلب تقاضای گ

تماس با اداره را در هر مورد مربوط به مراحل  
داوطلبی داشته باشد، بايد به صورت کتبی آن را 

 انجام دهد.
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 –25ماده 
 توضيح آفر ها

اداره به منظور ارزيابی ابتدايی، مقايسه و  25.1
 4ارزيابی بعدی، از داوطلب توضيحات بشمول تفکيک

مت فی واحد می تواند در مورد آفر از داوطلب طور قي
کتبی توضيح مطالبه نمايد. توضيح داوطلب نيز بشکل 

در خواست، صورت گرفته و  اتکتبی مطابق مندرج
نميتواند در محتوا، ماهيت، و قيمت آفر تغيير وارد 
نمايد، مگر اينکه تصحيح اشتباهات محاسبوی را قبول 

شده بدون در خواست  نمايد. هر نوع توضيح ارايه
 اداره، قابل قبول نمی باشد.

  -26ماده 
ارزيابی و 

تشخيص 
جوابگويی آفر 

 ها

اداره قبل از ارزيابی مفصل آفر ها، بايد موارد ذيل  26.1
  را تشخيص نمايد:

اين دستور  3مطابق ماده بودن معيارات واجد شرايط  - 1
 العمل را بر آورده می سازد؛

 بطور مناسب امضاء گرديده است؛ - 2

 تضمين آفر باشد؛ و دارای - 3

  جوابگوی معيارات و شرايط شرطنامه می باشد. - 4

آفر جوابگو آفريست که بدون انحراف، استثناء و از  26.2
قلم افتادگی عمده مطابق با معيارات، شرايط و مشخصات 

شرطنامه باشد. انحراف، استثناء و از قلم افتادگی 
  زمانی عمده پنداشته می شود که:

يا انجام بالای حدود، کيفيت  حظۀتاثير قابل ملا - 1
 داشته باشد؛ خدمات غير مشورتی

ناسازگاری با اسناد داو طلبی داشته که حقوق  - 2
اداره يا مکلفيت های داو طلب تحت اين قرار داد 

  را بر خلاف شرطنامه  محدود نمايد؛

آفر که در مطابقت به مندرجات شرطنامه جوابگو نباشد  26.3
ح انحرافات، استثنات يا قلم رد گرديده و بعداً با اصلا
  افتادگی جوابگو نميگردد.

يا  قيمتنازلترين  دارایمذاکره با داوطلب گونه هيچ  26.4
  صورت گرفته نمی تواند. انداوطلبساير 

که در شرطنامه از آن تذکر  داوطلب در قبال شرايط 26.5
نرفته و منحيث شرط عقد قرارداد از جانب اداره ارائه 

  شد.  می گردد مسئول نمی با

 – 27ماده 
تصحيح 

 اشتباهات

آفر جوابگوی تشخيص شده را برای  هيئت ارزيابی 27.1
اشتباهات حسابی بررسی می نمايد. تصحيح اشتباهات 

  محاسبوی به شکل ذيل صورت ميگيرد: 

هرگاه تفاوتی ميان مبلغ به حروف و ارقام  -1
وجود داشته باشد، مبلغ به حروف مدار اعتبار خواهد

 بود.
توافق نرخ فی واحد با قيمت  درصورت عدم -2

                                                 
  {در قرارداد ھای با پرداخت باالمقطع، نرخ واحد حذف و قيمت در جدول فعاليت درج گردد}2
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مجموعی قلم مربوط، نرخ فی واحد مد نظر گرفته شده،
گراينکه ازنظر اداره م قيمت مجموعی تصحيح ميگردد.

ح کدام علامه اعشاری در قيمت فی واحد به صورت واض
بيجا تحرير گرديده باشد، در اينصورت قيمت مجموعی 

 گردد؛ مد نظر گرفته شده و قيمت فی واحد اصلاح می

هرگاه داوطلب تصحيح اشتباهات محاسبوی آفر خويش را   27.2
و تضمين آفر وی غير قابل قبول نکند، آفر وی رد 

استرداد دانسته شده يا اظهارنامه تضمين آفر مطابق 
اين دستور العمل اجرا می گردد.  16ماده  5بند  2جزء 

 –28ماده 
اسعار در 

 ارزيابی آفر

رج صفحه معلومات داوطلبی آفر ها به واحد پولی مند 28.1
اين دستور  14ماده  1بند ارائه گرديده و مطابق 

العمل ارزيابی ميگردد. مگر اينکه، داوطلب نرخ 
در اينصورت مبادله ديگری استفاده نموده باشد که 

ا استفاده از نرخ قابل پرداخت ب نخست آفر به اسعار
آفر تبديل و بعداً سپس به اسعار نرخ  مبادله مندرج

  بادله مشخص شده اداره تبديل ميگردد.  م

 -29ماده 
ارزيابی و 
مقايسه آفر 

 ها
 
  

هيئت ارزيابی آفر دارای نازلترين قيمت ارزيابی شده  29.1
را در مطابقت با معيارات و شرايط و مشخصات تخنيکی 

مندرج شرطنامه جهت تشخيص جوابگو بودن آن ارزيابی می 
   نمايد. 

لترين قيمت ارزيابی شده، در صورتيکه آفر دارای ناز 29.2
پس از ارزيابی تخنيکی و در صورت لزوم ارزيابی 

مفصل جوابگو تشخيص گردد، هيئت ارزيابی می تواند 
پروسه ارزيابی را ختم، گزارش خويش را به آمر 

اعطاء ارائه نمايد. در صورتيکه آفر دارای 
نازلترين قيمت ارزيابی شده، جوابگو تشخيص نگردد، 

، آفر بعدی دارای قيمت نازلتر هيئت ارزيابی
ارزيابی شده را مورد ارزيابی تخنيکی و در صورت 

 لزوم ارزيابی مفصل قرار می دهد.

اداره در ارزيابی آفر ها، قيمت ارزيابی شده هر آفر  29.3
و ارزيابی مالی را طور ذيل انجام مدنظر گرفته  را

  :ميدهد

 اين دستور 27مطابق ماده محاسبوی تصحيح اشتباهات  - 1
 العمل؛

در قيمت آفر برای پرداخت قبل تعديل مناسب  تطبيق - 2
ارائه شده توسط داوطلب و تاريخ تکميل بديل  از وقت

 و اين دستور العمل؛ 17در مطابقت به ماده 

که انعکاس دهنده  قيمت آفر تطبيق تعديلات مناسب - 3
تخفيفات يا ديگر تغيير قيمت پيشنهاد شده مطابق 

  العمل؛اين دستور  22ماده  5بند 

 
حق قبول يا رد هر گونه تفاوت، انحراف يا پيشنهاد  29.4

بديل برای اداره محفوظ می باشد. تفاوت ها، انحرافات 
و پيشنهادات بديل و ديگر عوامل بيشتر از 

نيازمنديهای شرطنامه يا اينکه سبب مفاد غير ضروری 
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  اداره گردد، در ارزيابی مد نظر گرفته نمی شود.

، اثر تخمينی هر گونه شرايط ها آفر مالی در ارزيابی 29.5
 6ماده  6تعديل قيم در جريان اجرای قرارداد تحت بند 

  مد نظر گرفته نمی شود.شرايط عمومی قرارداد، 

در صورت که شرطنامه دربرگيرنده دو يا بيشتر از دو  29.6
بخش باشد، اداره تخفيفات داوطلبان را جهت کاهش 

  ايد.  هزينه ترکيب تمام بخش ها تطبيق می نم

 -30ماده 
 ترجيح داخلی

ترجيح داخلی در روشنی حکم چهارم طرزالعمل تدارکات  30.1
 تطبيق می گردد.

  

  اعطاء قرارداد. و

 - 31ماده 
معيارات اعطاء 

  قرارداد

اين دستور  32اداره قرارداد را در مطابقت به ماده  31.1
العمل به داوطلب واجد شرايط که آفر جوابگو با 

شده را ارايه نموده و  نازلترين قيمت ارزيابی
توانايی اجرای رضايت بخش قرارداد را داشته باشد، 

  اعطاء می نمايد.   

در صورت که شرطنامه دربرگيرنده دو يا بيشتر از دو  31.2
بخش باشد، اداره تخفيفات داوطلبان را جهت کاهش 

  .  ترکيب تمام بخش ها تطبيق نموده می تواندهزينه 

حق  –32ماده 
و قبول هر آفر 

رد يک يا تمام 
  آفر ها  

اين دستور العمل، اداره حق قبول  31علی الرغم ماده  32.1
يا رد هر آفر، فسخ مراحل تدارکات و رد تمام آفر ها 

را در هر زمان پيش از قبولی آفر بدون تحمل کدام 
مسؤليت به داوطلب متاثر شده يا داوطلبان دارا می 

سخ مراحل باشد مشروط بر اينکه دلايل رد آفر ها يا ف
تدارکات به اسرع وقت بطوری رسمی به اطلاع داوطلبان 

  .رسانيده شود.

 -33ماده 
 تضمين اجرا

 
 
 
 
 

) روز بعد 10داوطلب برنده مکلف است، درخلال مدت ( 33.1
ازدريافت نامه قبولی آفر، تضمين اجرای قرارداد را 
در مطابقت با شرايط عمومی قرارداد، در فورم تضمين 

می باشد،  (فورمه های قرارداد) 8مت قساجرا که شامل 
 ارائه نمايد.

در صورت ارائه تضمين اجرا بشکل تضمين بانکی،  33.2
داوطلب می تواند تضمين اجرا را از يک بانک مقيم 
در جمهوری اسلامی افغانستان يا بانک خارجی قابل 

قبول اداره که نماينده بمنظور اجرای اين تضمين در 
 داشته باشد، فراهم نمايد.جمهوری اسلامی افغانستان 

در صورت ارائه تضمين اجرا بشکل تضمين بانکی،  33.3
داوطلب می تواند تضمين اجرا را از يک بانک مقيم 
در جمهوری اسلامی افغانستان يا بانک خارجی قابل 

قبول اداره که نماينده بمنظور اجرای اين تضمين در 
 د.جمهوری اسلامی افغانستان داشته باشد، فراهم نماي
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 –34ماده 
اطلاعيه اعطاء 

و امضای 
موافقتنامه 

 قرارداد

اداره بعد از ختم ميعاد اطلاعيه تصميم اعطای   34،1
قرارداد و يا رسيدگی به اعتراضات داوطلبان، در 

صورتيکه قرارداد در حيطه صلاحيت آمر اعطای مربوطه 
باشد، نامه قبولی آفر را به داوطلب برنده ارسال 

رتيکه قرارداد در حيطه صلاحيت مينمايد، در صو
کميسيون تدارکات ملی باشد، بعد از منظوری اين 

کميسيون، نامه قبولی آفر به داوطلب برنده ارسال 
می شود. اداره نامه قبولی را بعد از قبول آفر، 
پيش از ختم ميعاد اعتبار آفر به داوطلب برنده 

ارسال می نمايد. اين نامه بيان کننده قيمت 
بوده که بعد از اجرا، تکميل، و مراقبت  قرارداد

 خدمات غير مشورتی به قراردادی پرداخت ميگردد.

اداره، قرارداد را در مطابقت به شرطنامه، آفر   34،2
اطمينان از صحت و داوطلب برنده ترتيب و بعد از 

اخذ منظوری آمر اعطاء در طی  سقم تضمين اجرا و 
ارسال می  ميعاد اعتبار آفر به داوطلب برنده

خلال نمايد. داوطلب برنده مکلف است، قرارداد را در 
) روز بعد از دريافت امضا نموده و به اداره 7مدت (

 تسليم نمايد. 

اداره بعد از عقد قرارداد با داوطلب برنده،   34،3
معلومات ذيل را در ويب سايت خويش، اداره تدارکات 

ه تدارکات ملی و ديگر ويب سايت های که از طرف ادار
 ملی تجويز ميگردند، نشر می نمايد:

 نام داوطلبانيکه آفر تسليم نموده اند؛ -1

 قيمت های قرائت در آفر گشايی؛ -2

 نام و قيمت ارزيابی شده هر آفر؛ -3

نام داوطلبانيکه آفر هايشان رد گرديده و دلايل  -4
 رد آن؛

نام داوطلب برنده، قيمت ارائه شده، مدت و خلاصه  -5
 شده. حدود قرارداد اعطا 

  

عدم موفقيت  طلبان نا موفق می توانند در موردداو  34،4 
آفر شان با درخواست کتبی از اداره توضيحات مطالبه 

نمايند. اداره توضيحات خود را به صورت کتبی در 
 اسرع وقت ارائه می نمايد. 

پيش  -35ماده 
پرداخت و 
تضمين پيش 

 پرداخت

يش پرداخت اداره پيش پرداخت را در مقابل تضمين پ 35.1
از آن  شرايط عمومی قراردادبه قيمت قرارداد که در 

تذکر رفته، می پردازد. پيش پرداخت نمی تواند 
باشد.  صفحه معلومات داوطلبیبيشتر از مبلغ مندرج 

فورمه های فورم تضمين بانکی پيش پرداخت شامل در 
 اين شرطنامه می باشد. 9قسمت  تضمينو  قرارداد

ع حل و فصل منازعات در شرايط خاص قرارداد مرج 36.1حکم  -36ماده 
 .  توضيح ميگردد 
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فساد -37ماده 
 و تقلب

 
 
 
 
  

داوطلب، اکمال کننده، قراردادی و قراردادی  اداره، 37.1
فرعی مکلف است اصول عالی اخلاقی را در مراحل 
داوطلبی، تطبيق و اجرای اين قرارداد رعايت 

م ذيل را نمايند. روی اين ملحوظ اصطلاحات آتی مفاه
 افاده می نمايند: 

فساد: عبارت از درخواست، دريافت، دادن  يا  -1
پيشنهاد به صورت مستقيم يا غيرمستقيم هرچيز با 
ارزشيکه به صورت غيرمناسب کارکردهای جانب ديگر 

 (کارمندان تدارکات) را تحت تاثير قرار دهد. 
تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری به شمول کتمان  -2

اً و يا سهواً به منظور اغفال کارمندانحقايق که عمد
تدارکات و مديريت قرارداد جهت حصول منفعت مالی و 
غير مالی و يا اجتناب از اجرای مکلفيت ها صورت 

 گيرد. 
تبانی: عبارت از سازش ميان دو يا بيشتر داوطلبان  -3

و يا ميان داوطلبان و کارمندان اداره که به منظور
به شمول تحت  بدست آوردن مقاصد نامناسب

تاثيرقراردادن نادرست اعمال سائرين طرح گرديده 
 باشد.

تهديد و يا ضرر رسانيدن به عبارت از اجبار:  -4
کارمندان تدارکات و مديريت قرارداد و يا ساير  

داوطلبان به منظور تحت تاثير قراردادن اعمال آنان
 به صورت مستقيم يا غير مستقيم می باشد.

: عبارت از تخريب، تزوير، اخلال و موانعايجاد  -5
تغيير يا کتمان اسناد و اظهارات نادرست در پروسه 

 تدارکات و يا امور نظارتی مربوط می باشد.
اداره پيشنهاد اعطای قرارداد به داوطلب برنده که  37.2

مستقيماً يا ازطريق نماينده مرتکب فساد، تقلب، 
تبانی، اجبار يا ايجاد اخلال و موانع در مراحل 

بی يا در اجرای قرارداد گرديده است را لغو داوطل
 می نمايد. 

اداره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار و  37.3
اخلال در مراحل تدارکات توسط کارمند اداره، موضوع 
 را در اسرع وقت به مراجع ذيربط ارجاع می نمايد.  

اداره داوطلب يا قراردادی را در صورت ارتکاب  37.4
) ماده چهل و نهم قانون 1قره (اعمال مندرج ف

تدارکات از اشتراک در مراحل تدارکات محروم می 
 نمايد.

داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است،  37.5
حسابات، يادداشت ها و زمينه تفتيش و بررسی 

سايراسناد مربوط به تسليمی آفر و اجرای قرارداد 
 يد.را توسط  مفتشين موظف از جانب اداره فراهم نما

و  1ماده  7بر علاوه، داوطلبان به مواد مندرج بند   37.6
توجه داشته  شرايط عمومی قرارداد 2ماده  6بند  1جز 

 باشند. 
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 صفحه معلومات داوطلبی -قسمت دوم

مواد
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

 دستورالعمل برای داوطلبانمواد تعديلات و متمم

 عمومياتالف. 

 1.1ماده 
دستورالعم

برای ل 
 داوطلبان

 می باشد. د آريانا افغان هوايی شرکت:اداره
 خدمات بيمه طيارات، عمله پروازی و مسافرين :نام داوطلبی

 (Hull All Risks, Spares, Liabilities Hull War, Hull Deductible, Excess War 
Liability and Crew P.A) 

 NPA/AAA/97/NCS-2270/NCB: شماره داوطلبی
قابل  و شماره بخش های شامل اين داوطلبی عبارتند از:نام 

 تطبيق نميباشد.
 1.2ماده 

دستورالعم
ل برای 
  داوطلبان

ماه بعد از عقد  12 :تاريخ تخمينی تکميل خدمات غير مشورتی
 . 28.12.2019 الی  29.12.2018  احتمالاً  .قرارداد می باشد

 2.1ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

  مات بيمه طيارات، عمله پروازی و مسافرينخد: پروژه
(Hull All Risks, Spares, Liabilities Hull War, Hull Deductible, Excess War 
Liability and Crew P.A)  

 می باشد.
 می باشد.  د آريانا افغان هوايی شرکت ازوجوه 

 4.2ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

 : داوطلبی قابل ارائهمعلومات اهليت و فورمه های 

 جدول قيمتالف. فورم تسليمی آفر و 

ب . فورم معلومات اهليت داوطلب حاوی تمام تجربه کاری عمومی و 
 مشابه شرکت داوطلب

 جهت امضاء آفر. به نماينده تفويض صلاحيت ج .  ارايه سند

سال گذشته تطبيق  5د. اسناد قرارداد مشابه که در يکی از 
 گرديده باشد.

 )06(فورم   line of Creditدر صورت ضرورت هـ. 

 کاپی جواز فعاليت با اعتبار. و.

 اسناد دسترسی به منابع مالی جهت تعميل قرارداد. ز.

 ارش تفتيش مبنی اثبات وضعيت مالی شرکت داوطلب.زح. گ
 )05ط. اظهار نامه تضمين آفر (فورم 

 4.3ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

{تمام معلومات مندرج  )JV(ه شرکت مشترک معلومات قابل ارائ
 ميباشد.دستورالعمل برای داوطلبان} 4.4ماده 

 4.4ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

تعديل {دستور العمل برای داوطلبی  4ماده  4تعديلات وارده بند 
  مجاز نيست

 4.5ماده 
  1جزء 

دستورالعم
ل برای 

پنج سال اخير  يکی ازه داوطلب در حد اقل لازم حجم معاملات سالان
: 

 ميباشد.    افغانی 150,000,000  مبلغ 



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

 داوطلبان

 4.5ماده 
 2جزء 

دستورالعم
ل برای 
 داوطلبان

تجربۀ لازم که توسط داوطلب اظهار می گردد بايد حد اقل خدماتی
يک کاپی ) سال گذشته اجرا نمود5را که وی درجريان پنج (

با جزيات ذيل  افغانی 74,000,000 مبلغه ب اجراء شده قرارداد
 ميباشد.

 4.5ماده 
 3جزء 

دستورالعم
ل برای 
 داوطلبان

  قرار ذيل ميباشد: ت ضروری که توسط داوطلب تهيه ميگرددزاتجهي
 قابل تطبيق نيست.

 4.5ماده 
 4جزء 

دستورالعم
ل برای 
 داوطلبان

) خالصcreditمبلغ حد اقل دارائی سيال و سهولت های اعتباری (
افغانی 37,000,000 بمبلغ :عهدات قراردادی داوطلب برندهساير ت

 باشد
مطابق (line of Credit)دارايی نقدی (استيتمنت بانکی) و خط اعتباری نوت:

که منجانب دافغانستان بانک صادر) 06فورمه معياری خط اعتباری (فورم 
گرديده قابل قبول می باشد، اما ساير اشکال خطوط اعتباری قابل

عتبار نمی باشد.ا

 4.3ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

  .اد های کرايه گيری جايداد ها در نظر گرفته نمی شوددر قرارد

 4.5ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

برای طبق پاليسی بيموی قراردادی فرعی  واگذاری به فيصدی مجاز
 می باشد. قراردادی مجاز

 ب. معلومات داوطلبی

و  8.2ماده 
18.1  

دستورالعم
ل برای 
 داوطلبان

 1 تعداد کاپی آفر که بايد تهيه و تسليم شود، قرار ذيل است:
 و يا فلش ميموری CD ذريعه ، کاپی 1اصل و 

 

  9.2ماده 
دستورالعم

 ل برای

به تاريخ ، زمان علاقه مند  جلسه قبل از آفرگشائی برای داوطلب
و مکان ذيل برگزار می شود:

1397/08/05  تاريخ:
 )، افغانستان(وقت محلی کابل قبل از ظهر 10:00 :زمان
دآريانا افغان هوايی شرکت، آمريت تهيه و تدارکات،  آدرس:

افغانستان -چهاراهی شهيد، شهرنو کابل
 ج. تهيه آفر ها

 11.1ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

 ه ميگردد.ئارا دریزبان های آفر به 

 12.1ماده 
دستورالعم

رای ل ب
 داوطلبان

هئداوطلب بايد همراه با آفرخويش اسناد اضافی ذيل را ارا
 نمايد:

)، صلاحيت05(فورمه  اظهارنامه تضمين آفر جواز معتبر کاری، )1
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نامه امضای آفر، در صورت اشتراک چند شرکت موافقتنامه تمام

، کاپی قرارداد های مشابه تکميل)JV Agreementشرکای مشترک (

5رداد های خدمات غير مشورتی تکميل شده در شده، کاپی قرا

سال گذشته، ارائه روش يا پلان کاری برای اجرای جدول فعاليت

و اد و مدارک ثبوتيه توانائی مالیها مندرج بخش دوم، اسن

4.2تمام فورمه های خانه پری، مهر و امضأ شده مندرج ماده 

 .اين صفحه معلومات داوطلبی

 ضمناً داوطلب بايد 

عهد نامه امضاء شده مبنی بر اينکه داوطلب از پرداختت )1

ديون عاجز نبوده و در حالت ورشکستگی و انحلال قرار نداشته

. 

تعهد نامه امضاء شده توسط داوطلب مبنی بر نداشتن تضاد )2

 منافع

تعهد نامه امضاء شده توسط داوطلب مبنی عدم محکوميت بالاثر )3

 ز اشتراک داوطلبی.تخلف در تجارت در خلال دو سال قبل ا

تعهد نامه امضاء شده توسط داوطلب مبنی بر اينکه موصوف و )4
49يا ويکی از کارمندان و مديران مربوط وی مطابق  ماده 

 قانون تدارکات از داوطلبی محروم نگرديده است.
ماده 

دستورا13.4
لعمل برای 

 داوطلبان

 عديل نمی باشد.تقيم قرارداد قابل

 14.1ماده 
 1جزء 

تورالعمدس
ل برای 

 داوطلبان 

 می باشد. افغانیواحد پولاسعار 
 می باشد. د افغانستان بانکمنبع تبادله نرخ اسعار 

 16.1ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

 ميباشد.  تضمين آفرآفر شامل 

 16.2ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

 )قابل تطبيق نميباشد (. می باشد مبلغ تضمين آفر
) روز بيشتر 28انکی تضمين آفر برای مدت بيست و هشت (ضمانت ب

روز بعد از  118ازمدت اعتبار آفر مداراعتبار باشد. يعنی الی 
ويا تا ختم مدت  12/11/1397 تاريخ تسليمی آفر ها الی تاريخ
داوطلبان دستورالعمل برای  15.2تمديد شده، درصورتيکه طبق مادۀ 

 بماند. تمديد شده باشد، قابل اعتبار باقی
ياداشت: ضمانت بانکی تضمين آفر بايد در نسخه اصلی تسليم داده 
شود.هيچ  نوع فوتوکاپی ويا کاپی سکن شده قابل اعتبار شناخته 

 نمی شود.
 می باشد. دالر و يا معادل آن واحد پولی تضمين آفر

  .قابل قبول نمی باشدآفر های بديل ماده 
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دستورا17.1
لعمل برای 

 داوطلبان

 ماده
دستورا17.2

لعمل برای 
 داوطلبان

هرگاه ميعاد بديل برای تکميل به صورت واضح تصريح شده باشد، 
بايد معلومات دراين مورد و روش ارزيابی اوقات مختلف برای 

قابل اجرا  .تکميل در صفحۀ معلومات داوطلبی شامل ساخته شود
.نيست

 17.4ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

ن در صفحۀ معلومات داوطلبی اجازه ارائه راه هرگاه به داوطلبا
حل های بديل تخنيکی برای بخش های مشخص خدمات داده شده باشد، 

همچو بخش ها بايد در مشخصات (يا لائحۀ وظايف) و نقشه های قسمت 
شرح داده شود. دراين صورت، روش ارزيابی بديل بايد در صفحۀ  8

 ستقابل اجرا ني معلومات داوطلبی ذکر گردد.
د. تسليمی آفر ها

 19.2ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

 آدرس اداره عبارت است از:  صرف به مقاصد ارائه آفر،
 آدرس: رياست عمومی اداره امور رياست جمهوری

 اداره تدارکات ملی        
 کابل، افغانستان - اولرياست تسهيلات تدارکاتی ، منزل        

کمت الله اسد/ اسدالله احدی (آمريت تدارکاتی انجنير حشخص ارتباطی: 
 سکتور زيربنا)
 2147557-(020) 93+شماره تماس: 

  /afasadullah.ahadi@aop.gov hikmatullah.asad@aop.gov.af. ,  :آدرس الکترونيکی
  pro.contracts@flyariana.comکاپی به: 
   www.npa.gov.afويب سايت: 

  :پاکت ها بايد برای تشخيص آفر، حاوی مندرجات ذيل باشند
  آدرس ارتباطی:

  NCB-NPA/AAA/97/NCS/2270  :شمارۀ آفر و قرارداد
 20.1ماده 

دستورالعم
ل برای 
 داوطلبان

 ضرب الاجل برای تسليمی آفر قرار ذيل است:
 12/08/1397 تاريخ:
 )، افغانستانظهر (وقت محلی کابل قبل از 10:00 ساعت:

درصورتيکه ضرب الاجل تعين شده فوق برای تسليمی آفرها به روز 
ان تعين شده فوق به روز کاری رخصتی تصادف نمايد، آفرها درزم

 .بعدی آن تسليم خواهند شد
 آفر گشايی و ارزيابی آفر هاهـ.

 23.1ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

آفرها به مجرد تسليمی طبق ضرب الاجل تعين شده فوق به ساعت 
 ) به آدرس ذيل بازمی شوند:1397/08/12ظهر روز ( ) قبل از00:10(

 اداره امور رياست جمهوریآدرس : رياست عمومی 
 اداره تدارکات ملی        
 کابل، افغانستان - اولرياست تسهيلات تدارکاتی ، منزل        

انجنير حکمت الله اسد/ اسدالله احدی (آمريت تدارکات شخص ارتباطی: 
 سکتور زيربنا)
 2147557-020شماره تماس: 

  hikmatullah.asad@aop.gov.af/asadullah.ahadi@aop.gov.af , :آدرس الکترونيکی
 www.npa.gov.af: ويب سايت

 28.1ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

  ميباشد. افغانیاسعار مشترک جهت تبديل ساير اسعار: 
 دافغانستان بانک منبع تبادله نرخ ها:
  روز آفرگشايیتاريخ تبادله نرخ: 

Commented [asadullah1]: از منظوری شرطنامه تاريخ بعد
تعيين ميگردد توسط آمر اعطاء  
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 و. اعطای قرارداد
 34.1ماده 

دستورالعم
ل برای 

 داوطلبان

 می باشد.  تضمين بانکی تضمين اجرای قابل قبول اداره
و غير مشروط های قرارداد  فورمه  9{تضمين بانکی مطابق قسمت 

 .   اد ميباشدقيمت قراردفيصد   5و می باشد

 35.1ماده 
دستورالعم

ل برای 
 داوطلبان

   قابل تطبيق نميباشد.قرارداد می باشد. قيمت{}پيش پرداخت 
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 داوطلبی های فورمه -سوم قسمت

 

 عنوان فورمه شماره فورمه
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 تسليمی آفرفورمه 
 01فورمه خدمات غير مشورتی/

 داوطلب اين فورمه را خانه پری و همراه با آفر خويش تسليم می نمايد. 
 }د آريانا افغان هوائی شرکت : {اداره

 } NPA/AAA/97/NCS-2270/NCB شماره داوطلبی: {
 

تدارک خدمات بيمه طيارات، عمله پروازی و مسافرين مورد  { عنوان تدارکات:
 }1398و  1397رت دآريانا افغان هوائی شرکت برای سال ضرو

 مايان که در زير اين فورمه امضا نموده ايم، اظهارمينمائيم اينکه:
و هيچ ملاحظه يی در قسمت آن بشمول  مطالعه کرديمما شرطنامه را دقيق 

 }شماره و تاريخ صدور ضميمه درصورت لزوم درج گردد{ضميمه شماره: 
در }درج گردد شماره داوطلبیو  تدارکات عنوان{اجرای نداشته و پيشنهاد 

 به  شرايط عمومی قراردادمطابقت به 
قيمت مجموعی آفر ما به استثنای هرگونه تخفيفات پيشنهاد شده در ذيل 

قيمت مجموعی آفر به حروف و ارقام، بيانگر مبالغ مختلف {عبارت است از:
 می باشد.}و  اسعارهای مربوطه درج گردد

درصورتيکه آفر ما قبول شود، تخفيفات ذيل قابل پيشنهاد شده:  تتخفيفا .1
 اجرا خواهد بود:

 قيمت مجموعی تخفيفات به حروف:........................ )1(
هر {قيمت مجموعی تخفيفات به ارقام:..................... )2(

قابل اجرا  است، با جزئيات آن مشخص  را که تخفيف پيشنهاد شده
 ؛}کنيد

مبلغ و فيصدی به ارقام و حروف درج {رای اين قرارداد، مبلغ ما جهت اج
 را منحيث پيش پرداخت درخواست می نمائيم.  }گردد

ارائه ما ميدانيم که اداره مکلف به قبولی آفر دارای نازلترين قيمت 
 و يا هر آفر دريافت شده ديگر نيست. شده

ميعاد اعتبار و ما بدينوسيله تصديق می داريم که اين آفر در مطابقت با 
صفحه معلومات در صورت لزوم تضمين آفر يا اظهار نامه تضمين آفر مندرج 

 می باشد. داوطلبی
، دستورالعمل برای داوطلبان  15ماده  1فر ما برای ميعاد مشخص در بند آ

  21ماده  1سر از تاريخ  ضرب الاجل تسليمی آفرها در مطابقت با بند 
تبار داشته و در هر زمان قبل از ختم اع دستورالعمل برای داوطلبان

 تاريخ اعتبار آن بالای ما الزامی و قابل قبول بوده ميتواند؛
قبول شود، ما تعهد ميسپاريم که تضمين اجراء را در مطابقت  آفرماهرگاه 
، بخاطر اجرای بموقع  دستورالعمل برای داوطلبان 33ماده  1با بند 

 قرارداد فراهم می نمائيم؛
هر قراردادی فرعی يا اکمال کننده های هر بخش اين قرارداد، ما بشمول 

دستور العمل برای  3ماده  1دارای تابعيت کشور واجد شرايط مطابق بند 
 می باشيم. داوطلبان 

دستور العمل برای  3ماده  2ما هيچ گونه تضاد منافع مطابق بند 
 ، نداريم.  داوطلبان

نده ها برای هر بخش اين قرارداد ما بشمول قرارداديان فرعی يا اکمال کن
دستور العمل  3ماده   5در جمهوری اسلامی افغانستان مطابق به بند های 

 . ، شامل لست محروميت اداره تدارکات ملی نمی باشيم برای داوطلبان

 {نام شخص درج گردد}نام : 
 {وظيفه درج گردد}وظيفه: 
 امضاء:
 تاريخ: 
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 داوطلب اهليت معلومات فورمه

 02مشوتی/ غير خدمات ورمف

ی اهليت و يا تصديق ی بعدباتوسط داوطلب خانه پری و جهت ارزياين فورمه 
اهليت استفاده ميگردد. اين معلومات در قرارداد درج  ارزيابی قبلی

نميگردد. در صورت ضرورت صفحات اضافی ضميمه گردد. در صورت استفاده اين 
اوطلب بايد صرف معلومات جديد فورمه جهت تصديق ارزيابی قبلی اهليت، د

  را درج نمايد. 

 )JVداوطلب يا داوطلب شريک شرکت مشترک ( .1

 }يک کاپی سند حالت حقوقی ضميمه گردد{ داوطلب: تيعوض 1.1

 }محل ثبت درج گردد{ محل ثبت:

 }درج گردد یتجارت آدرس: {آدرس تجارتی داوطلب

 }ه گردديک کاپی صلاحيت نامه ضميم: {صلاحيت نامه امضا کننده آفر

اجرا شده در جريان  خدمات غير مشورتیسالانه های تعداد قرارداد  1.2
درج  صفحه معلومات داوطلبی 4ماده  2بند  2 تعداد مطابق به جزء{

 می باشد. }مبلغ به پول افغانی درج گردد{سال گذشته، به مبلغ }گردد

با ماهيت و مبلغ مشابه اجرا  خدمات غير مشورتی های تعداد قرارداد 1.3
 2بند  3 تعداد مطابق به جزء{جريان  منحيث قراردادی اصلی در شده

جدول زير خانه د}سال گذشته: {درج گرد صفحه معلومات داوطلبی 4ماده 
همچنان جزئيات  می باشد.}پری گردد، در صورت لزوم رديف علاوه گردد

قرارداد تحت کار يا تعهد شده بشمول تاريخ تخمينی تکميل درج گردد. 

 

 خدمات غير مشورتیتجهيزات عمده پشنهاد شده داوطلب جهت انجام  1.4
برای  ر العمل دستو 4ماده  2بند  4جهت تکميل جدول ذيل به جزء {

ديده و تمام معلومات درخواست شده درج اين جدول داوطلبان مراجعه گر
 }می باشد.  گردد. در صورت لزوم رديف اضافی علاوه گردد

 

و  نام پروژه
 محل ارائه آن

نام طرف 
قرارداد و شخص 

 ارتباطی

خدمات نوعيت 
 غير مشورتی

تکميل شده و 
 سال تکميل آن

ارزش مجموعی 
 قرارداد

1-  

2-  

3-  

نام 
 تجهيزات   

تشريح تجهيزات 
بشمول (تاريخ 

ساخت و مدت 
 کارايی)

 حالت تجهيزات 

(جديد، خوب، 
کهنه، و تعداد 

 قابل دسترس)

ملکيت، کرايه، و 
يا خريد با ذکر 
طرف های مقابل 

 کرايه و خريد
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جدول {و اجرای قرارداد  و تجارب کارمندان کليدی جهت مديريتاهليت  1.5
ذيل با اضافه نمودن رديف ها درصورت ضرورت، تکميل گردد. معلومات 

دستور العمل  4ماده  2بند  5بيوگرافيک ضميمه گرديده و نيز به جزء 
} می اجعه گرددمر شرايط عمومی قرارداد،  4ماده  وبرای داوطلبان 

 باشد. 

تعداد سالهای  نام  وظيفه    
 تجارب

 کاری(عمومی)

 اربسالهای تج
کاری در اين 

 وظيفه

1-  

2-     

3-  

 

جدول ذيل با اضافه نمودن {قرارداديان فرعی و شرکت های مربوط:  1.6
  می باشند.}تکميل گردد رديف ها درصورت ضرورت

ارزش قرارداد     بخش خدمات 
 فرعی 

قراردادی 
(نام و فرعی 
 آدرس)

تجارب در خدمات 
 مشابه 

1-  

2-      

3-  

 

سال گذشته، گزارش }تعداد به ارقام و حروف درج گردد{گزارش مالی  1.7
لست و کاپی { مستقل شيگزارش تفت ،بيلانس شيت و بيانيه مفاد و ضرر

 }ها ضميمه گردد

شواهد دسترسی به منابع مالی جهت تکميل نمودن نيازمنديهای  1.8
فهرست آن { داشته، دسترسی به قرضه، و غيرهاهليت: پول نقد دست 

داوطلب مکلف می باشد. }ترتيب و کاپی های اسناد حمايوی ضميمه گردد
است لست تعهدات مالی برای ساير قرارداد ها و آفر های ارائه شده 

 را نيز  ارائه نمايد. 

دستور العمل برای  3ما از واجد شرايط بودن خود تحت ماده 
 .ينمائيم، تصديق مداوطلبان

بمنظور تثبيت صحت و سقم مدارک منابع مالی، به بانک های ذيل تماس  1.9
 گرفته می شود:

 }نام ، آدرس، شماره تليفون و فکس بانک درج گردد{

مرتبط به  سال گذشته 5يا در جريان  معلومات در دعوی حقوقی جاری 1.10
جدول ذيل با اضافه نمودن رديف در صورت ضرورت، تکميل {داوطلب:

1-  

2-       

3-  
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}گردد

تحت مبلغ  نتيجه منازعه دليل منازعه  طرف های ديگر  
 منازعه 

1-  

2-     

3-  

 

 

دستور العمل برای  3ماده  2 بندمندرجات با  اظهار نامه انطباق 1.11
 . داوطلبان

 }فهرست ترتيب گردد{پروگرام، روش کار، و جدول پيشنهاد شده:  1.12

مورد نياز جهت تکميل نمودن  یتوضيحات، نقشه ها، و چارت ها
 }فهرست ترتيب گردد{ديهای شرطنامه: نيازمن

 ) JV( شرکت مشترک .2

هر شريک شرکت مشترک برای فوق،  1.10الی  1.1معلومات مندرج فهرست  2.1
 ارائه ميگردد. 

 شرکت مشترک ارائه ميگردد. برای   1.12معلومات مندرج  2.2

صلاحيت نامه که صلاحيت امضای آفر از جانب شرکت مشترک را ارائه  2.3
 د. ميدارد، ضميمه گرد

نشان کت مشترک با مشروعيت قانونی آنها موافقتنامه تمام شرکای شر 2.4
 دهنده:

تمام شرکا بصورت پيوسته و انفرادی در اجرای اين قرارداد در  )1(
 مطابقت به شرايط قرارداد، مسؤل می باشند. 

يکی از شرکا منحيث شريک اصلی ناميده شده و مسؤل قبول  )2(
دگی از ساير شرکا می مسؤليت ها و پذيرش رهنود ها به نماين

 باشد؛

تطبيق تمام قرارداد بشمول پرداخت ها به شريک اصلی صورت  )3(
 ميگيرد.

 نيازمنديهای اضافی  .3

و جهت  صفحه معلومات داوطلبیداوطلب بايد معلومات اضافی مورد نياز  3.1
 داوطلبان دستور العمل برای 4ماده  1فراهم نمودن نيازمنديهای بند 

 را ارائه نمايد. 

 

 {نام شخص درج گردد}: نام 
 {وظيفه درج گردد}وظيفه: 
 امضاء:
 تاريخ: 
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03مشوتی/ غير خدمات فورم

Priced Activity Schedule: 

The bidders are required to lump- sum Price to complete service required under Annex A with using following format: 

S.No 

Insured Items 
(Including safety Equipment) 

Risks to be covered 
Sum Insured 

(USD/ %) 

Premium 

(for One Year) 

With effectiveness from  Dec 
29,2017 Valid up to  Dec 28, 

2018. 
Item 

Manufacturer’s 
Serial Number 

AgreedValue 
(USD) 

1 

Airbus 
310-
304 

MSN0497 7,125,000.00 

Hull All Risk including Full Flight and 
Ground Risk. 

  

Hull War Risk including Full flight 
and Ground Risk 

  

Airlines Liability Including Third 
Party Liability, Passenger Liability 

  

Hull Deducible   

Excess War Liability   
Crew Personal Accident, Need for all 
Aircraft 

  

 Spares, for all aircraft    

2 

Airbus 
310-
304 

MSN0496 7,125,000.00 

Hull All Risk including Full Flight and 
Ground Risk. 

  

Hull War Risk including Full flight 
and Ground Risk 

  

Airlines Liability Including Third 
Party Liability, Passenger Liability 

  

Hull Deducible   

Excess War Liability   

Crew Personal Accident, Need for all 
Aircraft 

  

 Spares, for all aircraft    
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3 

Boeing 
737-
400 

MSN26085 4,005,000.00 

Hull All Risk including Full Flight and 
Ground Risk. 

  

Hull War Risk including Full flight 
and Ground Risk 

  

Airlines Liability Including Third 
Party Liability, Passenger Liability 

  

Hull Deducible   

Excess War Liability   
Crew Personal Accident, Need for all 
Aircraft 

  

 Spares, for all aircraft    

4 

Boeing 
737-
400 

MSN26088 4,005,000.00 

Hull All Risk including Full Flight and 
Ground Risk. 

  

Hull War Risk including Full flight 
and Ground Risk 

  

Airlines Liability Including Third 
Party Liability, Passenger Liability 

  

Hull Deducible   

Excess War Liability   
Crew Personal Accident, Need for all 
Aircraft 

  

 Spares, for all aircraft    

 Total Premium (inclusive of all applicable taxes in Afghanistan)   

Basis of Valuation/Settlement: Replacement Cost 

 

Authorized Signature: 
 

Name and Title of Signatory: 
 

Name of Bidder: 
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 آفر تضمين فورمه

 04مشورتی/ غير خدمات فورم
 خانه پری مينمايد}مربوط {بانک اين فورمه را در مطابقت به رهنمود ها 

 
  }نام و آدرس بانک درج گردد{ بانک:

 }نام و آدرس اداره درج گردد{: فيد شوندهتمس
 }روز، ماه و سال تسليمی آفر درج گردد{تاريخ: 

 }ج گرددشماره در{: شماره تضمين بانکی
منبعد به نام "داوطلب"  }،نام مکمل داوطلب درج گردد{که  يافتيماطلاع 

نام قرارداد { خدمات ارائهبرای  }تاريخ درج گردد{آفر خود که به تاريخ 
به شما }شماره داوطلبی درج گردد{تحت اعلان تدارکات شماره  }درج گردد

 ارائه نموده است. 

، آفر بايد همراه با مندرج شرطنامهمی دانيم که مطابق شرايط  برعلاوه
 تضمين آفر ارائه گردد. 

بدينوسيله به صورت  }نام بانک درج گردد{بر اساس درخواست داوطلب، ما 
مبلغ به حروف و ارقام {قطعی تعهد ميسپاريم که بدون تعلل، مبلغ مجموعی 

را  بعد از دريافت اولين تقاضای تحريری شما در صورت که }درج گردد
 مرتکب اعمال ذيل گرديده باشد، بپردازيم: داوطلب

 تغيير يا انصراف از آفر بعد از انقضای مدت معينه تسليمی آن؛ )1(
انکار داوطلب از پذيرش تصحيح اشتباهات حسابی در جدول قيمت  )2(

 های ارائه شده در آفر؛
اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات شرطنامه و مطالبه  )3(

 ه؛پيشنهاد از طرف داوطلب برند
فراهم نکردن تضمين اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از  )4(

 طرف داوطلب برنده؛
در صورت محروميت داوطلب به دليل تخطی در اين داوطلبی مطابق  )5(

 حکم ماده چهل و نهم اين قانون.

 اين ضمانت در حالات ذيل فاقد اعتبارخواهد شد:   

 يافت تضمينبه محض دردرصورتيکه داوطلب برنده شناخته باشد  )6(
 ؛ يادستورالعمل برای داوطلبانامضای قرارداد طبق و  اجرا

) امضای قرارداد با 1درصورتيکه داوطلب برنده نباشد، به محض ( )7(
روز بعد از ختم ميعاد اعتبار آفر به  28) 2داوطلب برنده؛ يا (

 }تاريخ ختم آفر درج گردد{شمول ميعاد تمديد مدت اعتبار آفر 
تقاضا برای پرداخت تحت اين تضمين بايد توسط ما قبل در نتيجه، هرگونه 

 از ميعاد فوق دريافت شده باشد.

 ميباشد. 758شماره  ICCنشريهتابع مقرره تضمينات منتشره  اين تضمين

 }امضای مسئول {امضا: 

 

 }مهر گردد{مهر: 
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 آفر تضمين اظهارنامه فورمه

 05 مشورتی/ غير خدمات فورم

 }شماره اعلان تدارکات درج گردد{   شماره اعلان تدارکات:

 }شماره داوطلبی درج گردد{   شماره شرطنامه داوطلبی:

بديل باشد، شماره تشخيصيه آن  درصورتيکه اين آفر{   شماره آفر بديل:
 }درج گردد

 }روز، ماه و سال تسليمی آفر درج گردد{   تاريخ:
 

 }نام مکمل اداره درج گردد{به: 

 ديم، اظهار مينمائيم که:ما اشخاصيکه در زير امضا نمو

ما ميدانيم که، طبق شرايط شما، آفر بايد همراه با اظهارنامه تضمين 
 آفر ارائه گردد. 

ما می پذيريم که درصورت نقض وجايب مان تحت شرايط آفر ما از عقد 
تاريخ درج {سر از  }تعداد سال درج گردد{قرارداد با اداره برای مدت 

 وطلب تحت اين آفر شامل موارد ذيل می باشد:محروم گرديم. وجايب دا}گردد

 ارائه معلومات نادرست در مورد اهليت داوطلب؛ -1
 تغيير يا انصراف از آفر بعد از انقضای مدت معينه تسليمی آن؛ -2
انکار داوطلب از پذيرش تصحيح اشتباهات حسابی در جدول قيمت  -3

 های ارائه شده در آفر؛
شرطنامه و مطالبه  اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات -4

 پيشنهاد از طرف داوطلب برنده؛
فراهم نکردن تضمين اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از  -5

 .طرف داوطلب برنده

اين اظهار نامه تضمين آفر در صورت برنده شدن ما و تسليمی تضمين اجرای 
 امضای قرار داد با داوطلب برنده فاقد اعتبار می گردد. يا قرارداد و 

 }امضای شخصی که صلاحيت امضای اين اظهار نامه را دارد{مضا : ا

 }نام داوطلب درج گردد{دارای صلاحيت امضای اين اظهار نامه از طرف: 

 }روز، ماه و سال درج گردد{تاريخ: 

 }مهر گردد{مهر :  
 

يادداشت: درصورت شرکت مشترک، اين اظهار نامه تضمين آفر بايد به نام {
 }ارائه گرد تمام شرکا آفر را

 

 

 

 

 

 

 

 

  REDITCLINE OF يا اعتباری تسهيلات فورمه
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 06مشورتی/ غير خدمات فورم
 

بانک مکلف است اين فورمه معياری را در ورق رسمی خويش بدون (  
 )هيچ نوع تغيير به استثنای موارد داخل قوس ترتيب نمايد

 
می اسم داوطلب که خط اعتباری برای وی صادر {اسم مستفيد شونده: 

 }گردد درج گردد
 }شماره سند خط اعتباری درج گردد{شماره: 
 }تاريخ صدور سند خط اعتباری درج گردد{تاريخ: 

 
 }اسم اداره/وزارت مربوطه درج گردد{به: 

 
.......} مورخ {../../....}{داوطلب که {به اساس درخواست شماره 

 Line ofخط اعتباری ( }،خط اعتباری برای وی صادر می گردد درج گردد
Credit} صادر گرديده است. اين  }مبلغ خط اعتباری درج گردد) بالغ بر

خط اعتباری صرف در صورت فسخ مراحل/قرارداد تدارکات که اين سند به 
 منظور آن صادر گرديده است فسخ يا تعديل گرديده می تواند. 

 
احکام قوانين، مقررات، متحدالمالها و  با رعايتاين خط اعتباری 

رات د افغانستان بانک و طبق  پاليسی ها، طرزالعمل ها و ساير دستو
رهنمود های داخلی بانک، با در نظر داشت صلاحيت های تفويض شده در 

عامل و اعتبارات، هيأت مديران ارشد، کميته {اين پاليسی ها،  توسط 
منظورگرديده است. اين خط اعتباری بعد از اخذ  }بانکنظار هيأت يا 

 .بانکی به داوطلب اعطا گرديده است فيس و کميشن
{داوطلب که خط اعتباری در صورت برنده شدن صرفاً  یاين خط اعتبار

شماره داوطلبی و نام در داوطلبی {}برای وی صادر می گردد درج گردد
الی  قابل استفاده بوده وداوطلب  }از جانب آنپروژه درج گردد

 قابل اعتبار است. }تاريخ سررسيد{
 
 
 

 }امضای شخص مسئول درج گردد{امضا: 
 

 }توسط بانک مهر گردد{مهر: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کشور های واجد شرايط - چهارمقسمت 
 

و خدمات در تدارکات که از وجوه  یاجناس، امور ساختمان واجد شرايط بودن
 عامه تمويل ميگردد.



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

و  یشرکت ها و افراد از تمام کشور ها می توانند اجناس، امور ساختمان
که از وجوه عامه تمويل ميگردد، ارائه نمايند.  تدارکاتبرای را خدمات 

اجناس، خدمات و امور ساختمانی از کشوری های ذيل و شرکت در حالات ذيل 
 در داوطلبی ها شرکت نموده نمی توانند:مربوطه آن کشور ها  یها

 با اين کشور منع را روابط تجاری قانوناً جمهوری اسلامی افغانستان  -1
  .اشدقرار داده ب

ه افراد يا وارد نمودن اجناس يا پرداخت ب جمهوری اسلامی افغانستان -2
نهاد های آن کشور را به اساس قطعنامه شورای امنيت ملل متحد منع 

 نموده باشد. 

در حال حاضر شرکت ها، اجناس و خدمات از کشور  ،داوطلبان جهت معلومات -3
 : ذيل در مراحل داوطلبی اشتراک نموده نمی توانندهای 

  داخلی: قوانين به اساس )1(

 }لست تمام کشور ها درج گردد{

 :تعهدات بين المللی به اساس )2(

 }لست تمام کشور ها درج گردد{
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 ها جدول فعاليت -بخش دوم

 جدول فعاليت ها -قسمت پنجم

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Islamic Republic of Afghanistan 
 

Ariana Afghan Airlines 
 
 
 

Term of Reference 
For  

Provide insurance for Ariana Afghan Airlines 
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Acronym: 
Hull All Risks, Spares, Liabilities, Hull War, Hull Deductible, Excess War Liability and Crew P.A) 
 
Airports Abbreviation  
OMDB (Dubai) /OEJN (Jeddah) /VIDP (Delhi) /LTBA (Istanbul) /LTAC (Ankara) /UUEE 
(Moscow) /ZWWW (Urumqi). 
  
Project Background: 
Ariana Afghan Airlines was established in January 1955. An American commercial pilot relocated 
several war-surplus Dakota Aircraft to Afghanistan, which he had been operating as a private air 
service in India after the end of World War ll. Prior to that there had been no air service for 
passengers within Afghanistan, even though the Royal Afghan Air Force had been in existence for 
some years. The utility of air travel was soon recognized by the Afghan Government, and the 
airline was incorporated more formally as "Ariana Afghan Airlines".  
An interesting footnote to that event was that the Shah of Afghanistan personally designed the logo 
for the new airline, the very same logo that is still proudly retained. The design represents the 
Afghan Swallow whose graceful fight has always delighted Afghans throughout the ages, and the 
blue field was inspired by precious stone lapis lazuli, found uniquely in the high mountains of 
Afghanistan.  
 

In 1957 an agreement was negotiated between the Royal Afghan Government and the United States 
International Co-Operation Administration (ICA) to create a partnership with a leading American 
airline company. Ariana was reincorporated as a limited Liability Company with 51% of the shares 
owned by various entitles of the Afghan Government, and the remaining 49% acquired by Pan 
American World Airways. PanAm's management contract featured technical assistance as well as 
the controlling management role. Two DC-4 type aircraft were purchased with the assistance of 
ICA to augment the four Dakotas, which Ariana was still operating.  
 
Project Objectives, 
The main objectives of this project are as follows: 

a. Insurance Ariana Afghan Airline company Aircraft, 
b. Insuring flight crew, 
c. Third party, Passenger Insurance (Baggage, Cargo & Email) 

 
Duties/Responsibilities of Service Provider, 
The main duties of service provider are as follows: 

a. Provide insurance services according to the insurance policies, ( (Hull All Risk, Hull War Risk, 
Airline Liability, Deductible, Excess War Liability, Spares and Crew Personal Accident)   

b. Providing services for insurance of planes, flight attendants, their passengers and their 
baggage, 

c. On time preparing Services,( in the time of events we will send email to insurer company 
they must be provide insurance service on time and give response to the AAA email ) 

d. Preparing Insurance Certificate for Aircraft, Crew, Passenger  
e. Providing services based on Necessity, and events as per insurance policies. 
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Project Duration: 
The duration of project is one year from 29/12/2018 to 28/12/2019 
Payment Terms: 

a. First quarter 25%,  
b. Second quarter 25%  
c. Third quarter 25%  
d. Fourth quarter 25%  

 Expected for procurement of two used Aircraft Model Boing 737-500  
(Ariana has decide to buy two used Aircrafts for international and local flights as per that 
issue the insurer companies must be give the rate for this two Aircrafts which we will buy as 
soon as possible. 
 
Technical specifications: 

a. The specifications are stated in below Standard Questionnaire Form. 

Ariana Afghan 2018/19 Renewal Questionnaire 
Coverages Required: 

Hull All Risks Spares Liabilities Hull War

 

Insured Information: 

 Exact name of Insured (including any subsidiary/affiliated companies who may operate the aircraft): 

Ariana Afghan Airline(AAA) 

Address of the Insured: 

Shar-e-naw- Kabul, Afghanistan 

Post Box 78 

  Contact Name: Telephone (inc Country Code):             Email: 

Cap. Mohammad Nader 
Omar 

Shah Aziz 

 

0093 (0) 77 362 8551 
president@flyariana.com  

generalaccountant@flyariana.com 

 
 
Details of Aircraft (including safety equipment): 

Schedule of aircraft 

Make/Model 
Manufacturer’s 
Serial Number Registration 

Agreed 
value 

Passenger/ 
crew seats 

Date of last C&D 
checks 

 

 

Airbus 310-304 

 

 

 

 

MSN0497 YA-CAV $6,412,500 233 PAX 

“C” check 

31.07.2017 

“S” check 
25.07.2013 

Loss of LicenceCrew P.A.Excess War Liability Hull Deductible
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BOEING 737-400 

 

 

 

MSN26085 YA-PID $3,604,500 142 PAX 

“C” check 
10.04.2018 

“D” check 
01.JAN.2010 

 

 

BOEING 737-400 
 

 

 

 

MSN26088 YA-PIC $3,604,500 142 PAX 

“C” check 
28.01.2018 

“D” check 10.AUG-
2009 

 
Expected for procurement 
of two used Aircraft 

 122 PAX  

Boeing 737-500  4,500,000   

Boeing 737-500 
Expected for procurement 
of two used Aircraft 

4,500,000 122 PAX  

 

Fleet and changes expected in the next 12 months (additions and deletion of aircraft – purchases, etc) and value changes: 

TBN(If any changes come on fleet and on our operation during the insurance contract we will 
inform insurer company.) 

In respect of new aircraft, where are the aircraft being sourced from (previous operator, lessor etc)? 

Expected for procurement of two used Aircraft Model Boing 737-500 

What safety equipment is installed on each aircraft? (Please use one column per aircraft type) 

Aircraft Type A310 B737   

TCAS I or II 
TCAS 
2000 

TCAS II  
 

Windshear detection system YES YES   

EGPWS YES YES   

Other systems (please specify)     

Flight Data Monitoring: YES YES   

What percentages of flights are 
captured? 

 
  

 

What percentages of flights are analysed?     

Electronic Flight Bag/Less Paper Cockpit?     
Are fire detectors and extinguishers installed on all 
aircraft cargo compartments YES YES   
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Estimated Utilisation by aircraft type: 

Aircraft Type A310 B737 From To 

Total Estimated Annual Hours 
TCAS 
2000 

TCAS II 
29/12/2018 28/12/2019

Daily Average Hours YES YES   

Annual number of departures YES YES   

Load Factor     

Limit of Liability:  

Please specify the liability limit required under the policy (split by aircraft type if applicable): 

750 Million USD 

Route Structure: 

Please advise a full list of planned destinations or attach a route map. 

OMDB/OEJN/VIDP/LTBA/LTAC/UUEE/ZWWW(Airports names ) 

Are the operations Scheduled or Charter or both (if both, please give percentage split)? 

Where will the aircraft be based? 

NO CHARTER A/C 

Are there ACMI operations and if so what percentage of the total? 

Expected to have Hajj operation for the year 1398 and maybe we will get Charter 

Who are the ACMI flights on behalf of? 

NIL 

What are the ACMI routes? 

NIL 

Geographic Location: 

What is your main base? 

AFGHANISTAN- KABUL(OAKB) 

 

Passenger & Freight Details: 

Estimated Total Passenger Numbers: 358150 

Domestic Passengers 
Estimated Domestic Passenger Numbers: 207900 
 

International Passengers 
Estimated Intl Passenger Numbers: 150250 
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Cargo 
Estimated Cargo: 1,769,150 Kg 
 

Mail 
Estimated Mail: - 

What is the estimated nationality split of your domestic passengers? 

Locals European Americans/ Canadians 
African/  

Middle East 
Others 

90% 03% 02% 05%  

 

What is the estimated nationality split of your international passengers? 

Locals European Americans/ Canadians 
African/  

Middle East 
Others 

90% 03% 02% 05%  

 

Airline Background (including key personnel): 

President Cap. Mohammad Nader Omar 

Chief Executive Officer Munir Ahmad Illiad 

Chief Financial Officer Shah Aziz 

Chief Pilot Cap. Abdul Ahad Oriakhail 

Head of Maintenance Eng. Siyar Rahat 

Head of Flight Operations Cap. Merwais Taniwal 

Head of Ground Operations Abdul Matin Taslim 

Head of  Safety Cap. Abdul Marouf Sekandari 

Please advise average number of employees: 

In total 577 

Flight Crew 43 

Cabin Crew 80 

Maintenance and others who work on aircraft 46 

Number of licenced engineers 50 
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Revenue: 

Please advise total revenue estimated for the next 12 months arising from: 

Passengers $ 48,050,567 

Freight and Mail $ 2,108,562 

Third Party Handling $ 3,280,984 

 
 

Flight Operations: 
For the next 12 months please advise the following: 

Estimated number of domestic departures for the last 12 months 1100 FLTS 

Estimated number of international departures for the last 12 
months 800 FLTS 

Estimated number of domestic departures for the next 12 months 1500 FLTS 

Estimated number of international departures for the next 12 
months 900 FLTS 

What is your Mechanical Dispatch Reliability rate by aircraft 
type A310-304/B737-400 

Is there a formal dispatcher or dispatch department?  
Yes, Approved ACAA 
License 

Does the airline use specific software? ARIANA NET ZAP WAY 

Describe systems and procedures to generate flight plans SKY PLAN 

How does the airline optimise their flight plan with the specific 
serial number of the aircraft? SKY PLAN 

Who is responsible for the quantity of fuel loaded before each 
flight? 

CAPT&DISP share 
responsibility 

Do you have a disaster/crisis management programme? NO 



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

Flight Crew: 

What is the minimum pilot requirements for captains and first officers? (Please specify aircraft type if necessary) 

  Total Hours Hours on Type   Total Hours      Hours on Type 

Captain:                      First Officer: 

 

Who provided flight crew training and what does this contain? 

Simulator at Approved Afghan Civil Aviation Simulator Training Center (JATS-TRTO for A310 and ABT TRTO Riga Latvia for 
B737) 

Are crew assigned to one single type of aircraft only? 

YES 
 

 

How does the airline deal with fatigue problems suffered by flight crew? Describe procedures including minimum rest 
hours 

Through Roistering / Min RT is 8 hrs. As per Ariana OM Part. A 

Training:  

How do you promote and encourage Continued Profession Development and Best Practice? 

By regular trainings and implementation of the SOP 

What is covered in your recurrency programme for flight crew and engineers? 

For flight crew at simulator training at approved Afghan CAA simulator training centres 
(JATS TRTO For A310 and ABT TRTO Riga Latvia For B737-400). 

All ground trainings according approved ACAA training program at Kabul Ariana ACAA 
approved training centre under instruction of qualified ground instructors. 
 
For all ground engineers at Ariana Afghan Airlines ACAA approved training centre under 
instruction of qualified approved GE instructors on A310 and B737 types. 
All instructors have completed their recurrent trainings at JATS training facilities Jordon 
recently. 

How frequent is recurrence training? 

For all pilots every six months simulator training based on ACAR, mandatory ground 
trainings every one year, SEP trainings every 3 years based on ACAR. 
For all ground engineers every one year recurrent type rating trainings, human factor, 
CRM, AVSEC, DGR. 
For all cabin crew every one year mandatory recurrent and type rating refresh trainings. 
SEP trainings every three years for all operational crew based on ACAR in approved 
training centres, recently conducted at FWSTC Indian training facilities. 

Who performs training (pilot training, CRM, safety etc)? 

For flight crew at simulator training at approved Afghan CAA simulator training centres 
(JATS TRTO For A310 and ABT TRTO Riga Latvia For B737-400) . 
CRM training under instruction of Capt. M. Aziz Azim and Mr Abdul Wail Amiri Afghan 
CAA approved CRM trainers. 

5001500 4500 
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SEP (Safety & Emergency Procedures) trainings under instruction of Mr. M.H.Waris and 
Mr.Kanishka Panjshiri Afghan CAA approved SEP trainers. 
SMS training under instruction of Capt.A.M.Sikandari and Mr Albert Akpong Afghan 
CAA approved SMS trainers. 

Please specify type and level of simulator 

A310-300 type at JATS TRTO Jordon Level C 
B737-400  type at ABT  TRTO Riga Latvia Level D 

 
Has CRM been implemented for all 
crew? 

Yes / No 

Yes the CRM training has been implemented for all flight crew, cabin crew and ground 
engineers according program. 

Maintenance: 
For each aircraft type, who provides maintenance for? 

Line Maintenance A to D checks Engines 

Done at Ariana maintenance  A up to C checks can be done at 
Ariana maintenance  facility, Note: 
the D and S checks done at outside 
MRSs 

Ariana Maintenance 
Hangar, Kabul Airports  

 

Repair and Overhaul is done by 
outside MROs 

 

 

If you perform your own maintenance: 

Details of engineers  

Attached with TOR 

Please advise details of recruitment criteria of engineering staff 

Attached with TOR 

Describe the maintenance premises/facilities that you occupy 

Ariana Maintenance Hangar at surface area of  2111.2 m2  , height of  11.8m, width of 40.6m and length of 
52m  

Flight Safety:  

Who will be responsible for safety? In order to ensure the effective management of aviation  
Safety within the company ( Ariana Afghan Airlines ), the 
following Managements are responsible for the respective 
aviation safety functions As indicated , below  
The Accountable Manager and President ( CEO ) 
 of Ariana Afghan Airlines  
Director of Aviation flight Safety of Ariana Afghan 
Airlines  
Line Managers and Supervisors  
Fleet Safety Officers 
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Describe remit of Flight Safety Officer The following goals of the Aviation Safety Program will 
Apply to all levels in the organization: 
The prevention of flight and ground, incident and 
Accidents accuracy.  
The identifications, evaluation, and correction of hazards 
through Hazards identification in airlines normal 
Operation Before it develops into incidents or accidents. 
To minimize the extent of equipment and property 
damage and the degree of injuries to personnel as a 
Result of incidents or accidents. 
The elimination of design shortcomings, unsafe practices  
And unsafe situations. 
The prevention of damage to private and public  
Property and injury to non-Ariana personnel as a result 
Of operations. 
The incorporation of aviation safety consideration into 
All company business activates. 
The provision of aviation safety awareness and training  
To aircrew and personnel. 
 

Please give details of your proposed 
safety management system and 
processes 

Ariana Afghan Airlines has established and shall maintain 
incident and accident prevention and flight safety 
programmer according ICAO Annex 13 and ACAR whose 
primary objectives will be to reduce and control the risk 
involved in flight operations and ground operation aircraft 
maintenance and engineering in order to deliver the 
highest levels of safety. 
Top Management and personnel should be dedicated to 
the ongoing development of the aviation safety culture by 
Acknowledging aviation safety as a priority and  
Demonstrating visible commitment to the continual  
Improvement of aviation safety. 
Manager shall ensure that the appropriate human ,  
Material ( facilities and equipment ) and financial  
Resources are provided for the planning, development, 
Operation, maintenance and monitoring of safe  
Operations and processes. 
Responsibilities and accountabilities for aviation safety 
Shall be established, defined and documented in all  
Relevant job descriptions. 
Management shall adequately motivate staff to support 
The aviation safety initiatives and participate in the  
Ongoing development of the safety culture. 
Measurable aviation safety objectives and targets shall  
be included in performance reviews for staff that hold 
Positions identified with key aviation safety functions 
and accountabilities. 
Managers shall enlist the support of all personnel in 
developing solutions to eliminate hazardous conditions 
And unsafe practices. 
All managers and staff must be vigilant in conducting  
Their duties, adhering to SOPs and regulatory  
Requirements. 
 Staff who makes significant contributions to enhance  
aviation safety shall be recognized for their initiatives  
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Describe incident/occurrence reporting 
system 

All hazards identification and incidents / accidents shall be 
reported on a non-punitive basis with the primary 
objective of enhancing aviation safety.  
All aviation related incidents shall be reported and  
Investigated with the fundamental objective to  
 Determine the cause ( S ) of the incident and to formulate 
through  relevant ICAO Annexes  
Preventative measures for the prevention of aircraft or  
Apportion blame or liability. 
Incident/ accident and hazard reporting mechanisms, 
And documented procedures, shall exist to facilitate  
Reporting and to ensure regulatory compliance.  
Positive pro-active corrective actions shall be timorously 
Instituted to prevent the recurrence of similar accidents  
And incidents. 
 
The implementation, control and evolution of Corrective 
or preventative actions shall be the responsibility of the 
line manager. Safety initiatives (such as the Non- 
Punitive Safety Reporting Policy) shall be promoted to 
encourage the reporting of unsafe acts and conditions.  
Trends derived from safety reports shall be presented to  
The Aviation Safety Forum by the Aviation Safety  
Department aviation Safety reports shall be recorded and 
archived. 

Provide philosophy to rushed 
approaches 

Ariana Afghan Airlines views aviation safety as an 
essential and integral factor in satisfying the Company’s 
mission. Aviation Safety program management is 
instrumental in the  
Identification and prevention of aviation accidents and  
Incidents  and thereby ensuring safe flight operations, 
ground Operation Aircraft maintenance and engineering  It 
Is therefore the most important priority of the  
Company. ( “ Safety First  and safety is always“), 

Summarise findings of the latest Safety 
Audit 

An internal audit program shall be established to ensure  
that operational support departments conduct  
Operational aviation safety audits annually. 
Aviation safety audits shall be conducted by competent  
And appropriately qualified personnel. 
Corrective action recommendations shall be prioritized  
And allocated to accountable personnel for action with 
Agreed time-scale for implementation. 
Corrective actions resulting from aviation safety audits 
Shall be evaluated to assess their effectiveness. Further  
Control measures shall be introduced if any remaining  
Deficiencies are detected.  
Non-compliance with procedures and regulations, safety  
Recommendations and relevant corrective actions shall  
Be present to the Aviation Safety Forum.  

Does the airline transport hazardous 
material on aircraft? Does the airline 
accept oxygen generators and 
oxidisers? 

Ariana Afghan Airlines does not transport hazardous 
material (Dangerous Goods) on the Aircraft. 
Ariana Afghan Airlines does not accept the oxygen 
generators and Oxidizers. 

What situations may the airline use Ariana , is not using different landing minima 
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different landing minima than the ones 
published? 

Does the airline have specific 
requirements regarding landings other 
than left to pilot’s appreciation 

N/A 

Please indicate in what situations pilots 
are asked to perform landings on 
autopilot 

 

Ground Operations: 
List companies in charge of ground handling of your aircraft and scope of services provided: 

Company Scope of Services 

1. Dubai    - Dnata 
2. Istanbul - Havas 
3. Ankara  - Havas 
4. Delhi     - BWFS 
5. Urumqi  - Xinjiang Airport 

(group) 
6. Moscow- Rusport 
7.Kabul Airport- Ariana Nas 

Aircraft, Passenger and Cargo Handling 

 
 
 

 

Do you perform any ground Handling for third party airlines, if so please provide details" 
All Ground Handling at Kabul Airport is accomplished by National Aviation Service (NAS) 
 

IOSA: 

Date of last IOSA audit / / 
  When is the next IOSA audit 

ue? 
/ / 

Please summarise findings 

 

Security: 
Describe security tasks performed by the airline: 

Passenger Screening  Ariana Afghan Airlines Security personnel in 
charge at BIA and Station Managers or 
representatives who, at outstations, are 
delegated to monitor the implementation of 
this program are entrusted with the 
responsibility of ensuring that the following 
measures are properly applied.  

Conducted by Olive group contractor security 
company with Afghan Civil Aviation. 



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

Recruitment, training and monitoring of 
security personnel, security briefings to crew 
and station personnel 

 Recruitment of Staff
This chapter gives guidance on the recruitment and 
employment of staff that it is intended will carry 
out defined aviation security duties on behalf of 
Ariana Afghan Airlines.  It is acknowledged that 
governments in certain countries have published 
regulations covering this topic. Ariana Afghan 
Airlines managers and agents are to comply with 
such regulations where they are in place, 
 

Objective 

The objective of the guidelines is to ensure that 
staff engaged on defined aviation security duties 
are reliable, reputable and capable of carrying out 
the duties effectively. 
 
Applicability 

The requirements in this Section apply to anyone 
other than aircrew whose duties involve: 
 searching by hand or scanning with 
detection equipment; 

- people seeking to enter aircraft; 
- baggage or other items being taken 

onto aircraft; and 
- cargo, courier material and mail 

for carriage by air. 
searching aircraft and controlling access to 

aircraft; and checking travel documents. 
Training of Staff 

 
All training related to security is carried by 
Ariana Afghan Airlines in line with ACAA 
requirements and in accordance with the 
training program mentioned in this chapter, 
which is based on ICAO annex 6 and annex 17 
and is approved by the Afghanistan Civil 
Aviation Authority. 
 
13.1  Description of initial training for 
the following groups of staff 
 
 Objective 
 The objective of aviation security 

training is to ensure that individuals 
in the aviation industry whose jobs 
include security duties are fully aware 
of the purpose and skills of those 
activities. 

 
 This chapter identifies those groups 

of Ariana Afghan Airlines and agents' 
staff who are required to receive 
specific training or instruction in 
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aviation security activities.  Training 
required by Ariana Afghan Airlines 
and agents' staff working outstations 
will be governed by local regulations.  
Where no such regulations are in 
force, the Corporate Security 
department will advise on 
requirements.  The aim is to enable 
responsible managers to know when 
security training is necessary for their 
own or their agents' staff. 

  
a. Training Provision –  

Aviation security training may 
be received through courses run 
by outside training 
organizations, by Ariana 
Afghan Airlines Training 
Department or through 
instruction given by line 
managers and supervisors. 

b. Courses Available – The full 
range of formal aviation 
security courses available and 
the target audience for each 
category of training is 
summarized in this chapter. 

c. The corporate security manager 
is responsible for ensuring that 
directly employed personnel 
and employees of agents 
working in their areas of 
responsibility are appropriately 
and currently trained. 

 
13.1.1  Aircrew 
 Initial Training – Aircrew are 

required to receive initial aviation 
security training before undertaking 
any flying duties.  Training, which 
should last 4 hours, is to cover: 
a. The Bomb threat 
b. The objectives and organization 

of aviation security 
c. The response to a hijack 
d. Measures to prevent sabotage. 

 
 Delivery – Aviation security training 

for aircrew is delivered in-house by 
suitably qualified Ariana Afghan 
Airlines training staff, or qualified 
aviation security training institute. 
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13.1.2 Security staff who carry out 
screening, searching or checking duties 
 All security staff who carry out 

technical function such as screening, 
searching or checking duties should 
be capable and trained for: 
a. Searching baggage, cargo, 

courier material, mail or other 
items being taken onto aircraft 
or into Restricted Zones 

b. Searching or controlling access 
to aircraft 

c. Searching people seeking 
access to aircraft or into 
Restricted Zones. 

 
13.1.3 Staff who question passengers 
 A special training course is to be 

given to all check–in counter staff to 
meet the international standards 
regarding passenger questioning.  The 
following questions are to be asked at 
check-in: 
 Is this your bag and did 

you pack it by yourself? 
 Are you carrying anything 

for someone else? 
 Could anyone have 

interfered with baggage? 
 
 The questioning requirements will be 

met by the ground handling agents at 
the check-in desks at each airport 
location.  Baggage which cannot be 
satisfactorily accepted on the basis of 
the answers given by the passenger 
must be immediately referred to the 
relevant airport authority security 
staff for appropriate screening and 
hand searching. 

 
13.1.4  Awareness training for other staff 
including ground handling staff 
 Full awareness seminars and 

programs should be given to all 
concerned employees of the company 
in order to be aware of the 
importance of aviation security at all 
levels of operations.  Such employees 
include: 
- Security staff



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

- Cockpit and cabin crew 
- Ground handling staff  
- Airport cargo agents 
- Catering staff 
- Maintenance staff 
- Passenger services staff.  

 

Cargo Screening Description of measures for cargo 
 If there is doubt on the integrity of 

consignments, or it cannot be confirmed 
that they have been received from a 
Regulated Cargo Agent, the 
consignments must be screened 
sufficiently to ensure they do not contain 
an explosive or incendiary device. 

 

a. Screening must be by used x-
ray, trace (ETD) or physical 
search. 

b. On acceptance, all freight will 
be inspected for signs of 
tampering or unlawful 
interference. 

c. Shipper built units that cannot 
fit in an x-ray (including 
express units from companies 
such as DHL, FedEx and TNT) 
will be screened by trace from 
at least 4 points on each 
accessible side of the unit. 
When using a PD5, all care 
must be taken to ensure that no 
damage is caused to the 
contents of any cartons. Any 
holes must be covered with a 
security seal. 

d. Care must be taken when 
examining shipments of 
produce or live fish. The 
packaging of some of these 
units cannot be broken for 
health reasons and the advice of 
the shipper should be obtained. 

e. Human remains need only be 
subjected to external ETD 
screening, provided : 
1) a copy of the death 

certificate is sighted; and 
2) The customer can 

demonstrate that he/she is 
a bona fide funeral 
director. 
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f. All consignments will be 
protected from interference 
from the time of assembly until 
loaded on the aircraft. 

g. All freight consignments will 
be escorted to and from the 
aircraft. 

On board security during flight Conducted by NDS(National Directorate of 
Security) 

Describe security measures in place: 

Pre-flight security  

Cockpit door Flight Deck Protection 
 The flight deck is highly vulnerable, not only to shots 

fired in that area, but also to the discharge of firearms 
in the passenger cabins, ricochets, fragments of 
explosives or debris resulting from an explosion, any 
one of which may result in a disaster. 

 
 Ariana Afghan Airlines has installed reinforced cockpit 

doors to ensure that the safety of the flight is not 
endangered by preventing the offenders from accessing 
the flight deck and inadvertent or accidental discharge 
of a firearm or explosive devices which cause death or 
injury, incapacitating the flight deck crew. 

 
 The cockpit door must be locked from inside the flight 

crew compartment during flight by electrical device 
and in the event of power failure it must be locked 
manually. 

 

 The flight crews are prohibited from carrying or using of 
firearms inside the aircraft. 

Sky Marshalls Where need so arises for the use of Armed In-Flight Security 
personnel (IFSP), as protocol shall be drawn up for the principles 
and conditions to be applied to the operational deployment of 
IFSP, the protocol will be intended to assist us to establish the 
conditions for the deployment of IFSP in our operation as 
appropriate if their use Mandated by the State. 

Video Surveillance Surveillance and Internal Communication 
 Offenders use a variety of techniques and methods 

consequently; there are no all-embarrassing measures 
and procedures that can be specified to deal with every 
type of in-flight occurrence. In any event, there is a 
need for the flight crew to be able to observe the 
passenger cabin area immediately adjacent to the flight 
deck and simultaneously to communicate with cabin 
crew from the flight crew compartment. 
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The communication system selected should be discrete 
so as not to excite an offender who may react in a 
manner that jeopardizes the safety of the flight. The use 
of a wide angle view lens in door separating the 
passenger cabin from the flight crew compartment 
provides a method of observing the passenger cabin. 
The observer must always take into account visual 
distortion, particularly when trying to access distances 
prior to taking suitable action to terminate an act of 
unlawful seizure. 

 
 Crew members should use this CCTV to scan the area 

before opening the cockpit door. CCTV equipment will 
help for greater surveillance capability and reduce 
further the elements of surprise throughout the 
passenger cabin area. 

 
 Arrangements should be made for cabin attendants to 

notify flight crew of an emergency situation by the use 
of pre-arranged coded signals utilizing the "Captain 
Call Button", or a verbal code system. The later 
arrangement has proven adequate under normal threat 
conditions. 

 

 If portable radio communications are provided for use 
between flight crew compartment and passenger cabin, it is 
essential to ensure that the use of this equipment does not 
interfere with operational equipment and services. 

Real or stuin guns for 
police 

N/A 

Loss Claim History:  
From 1997 till 2015 we have received the below claim as under: 

 Hull  US$ 5,500,000 B727-200 YA-FAZ During policy period 1997/8 
 Liability US$ 389,870  B727-200  YA-FAZ During policy period 1997/8 
 Deductible US$ 1,100,300 Engine          During policy period 2004/5 
 Deductible US$ 394,000  Engine          During policy period 2005/6 
 Hull  US$ 2,200,000 A300B4 YA-BAD During policy period 2006/7 
 Hull  US$ 5,340,000 B737-400 YA-PIB During policy period 2014/2015 
 Liability US$ 85,142  B737-400 YA-PIB During policy period 2014/2015 
 Hull  US$ 2,550,000 B737-400 YA-PIE During policy period 2014/2015 
 Liability US$ 650,000  B737-400 YA-PIE During policy period 2014/2015 
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Codeshares and Interline Agreements: 
Please advise details of interline or codeshare agreements with other airlines: 
Contracting Airline Type of contract  

N/A N/A  

   

   

Spares: 
Total Value of all Spares for coverage: 

Maximum any one location  Maximum any one unit  Maximum any one sending 

$5,455,504   

Please give a brief description of your spares inventory: 
 

 

Please detail for each location/building: 

Location/Building Maximum Value Average Value 

Same Current Policy Period   

   

   

   
 

For each of the above location, please indicate the primary material used in construction for the following: 

Location/Building Wall Floor Roof 

    

    

    

    

Additional Information: 
Please include any additional information (including graphs, photographs, routemaps and 
spreadsheets for fleet schedules or pilot summaries) that you believe may be relevant or of interest 
to potential insurers. 

Ariana Cockpit & Cabin Crew Agree Insure Value: 
Capitan:  $ 20,000.oo 

First Officer:  $ 16,000.oo 
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Ground Engineers: $ 10,000.oo 

Flight Mechanics: $ 10,000.oo 

Dispatchers:  $ 10,000.oo 

Security Personal: $ 10,000.oo 

Quality Assurance: $ 10,000.oo 

Flight Attendants: $ 7,000.oo 

 
 شرايط  و فورمه های قرارداد سوم:بخش 

 
 شرايط عمومی قرارداد -ششم قسمت
 شرايط خاص قرارداد  -هفتم قسمت

 مشخصات تخنيکی و نقشه ها -هشتمقسمت 
 فورمه های قرارداد -نهمقسمت 
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 مومی قراردادشرايط ع -قسمت ششم

 - 1ماده 
 تعريفات 

 اصطلاحات آتی معانی ذيل را افاده می نمايند:  1.1
: شخص توافق شده ميان اداره و قراردادی جهت حکم - 1

شرايط  8ماده  2حل منازعات در مطابقت به بند 
 می باشد.  عمومی قرارداد

فهرست تکميل و قيمت گذاری شده : جدول فعاليت ها - 2
جز آفر توسط ارائه که منحيث  مورد نيازاقلام 

 کننده خدمات فراهم ميگردد.
غير خدمات ارائه : تاريخ تکميل تاريخ تکميلی - 3

 که از جانب اداره تصديق ميگردد. مشورتی 
داوطلب : موافقتنامه کتبی ميان اداره و قرارداد - 4

جهت اجرا و تکميل قرارداد بوده و شامل برنده 
 . می باشدفورم قرارداد  1ماده اسناد فهرست شده 

: قيمت قابل پرداخت برای انجام قيمت قرارداد - 5
ماده بشمول تعديلات وارده مطابق  غير مشورتی خدمات

 می باشد. قرارداد،عمومی شرايط   6
عوامل بکار نسبت ه ب قراردادی پرداخت به :مزد کار - 6

در اجرای خدمات اضافی مانند کارمندان، رفته 
  به می باشد. تجهيزات، مواد و ساير عوامل

می  شرايط خاص قرارداد : طرف قرارداد مندرج دارها - 7
 باشد. 

 د.تقويمی می باشروز : روز - 8
: تمام اسعار به استثنای واحد پول اسعار خارجی - 9

 افغانی، ميباشد. 
10 - GCC  .شرايط عمومی قرارداد ميباشد : 
11 - SCC .شرايط خاص قرارداد ميباشد : 
 : جمهوری اسلامی افغانستان ميباشد. حکومت - 12
 : واحد پول افغانی ميباشد. اسعار محلی - 13
 )JV( شرکت مشترک قراردادی: درصورتيکه عضو - 14

 (شريک اصلی) عضو بوده و عضو مسؤل باشد، هر شريک
از آن تذکر رفته، حقوق  شرايط خاص قراردادکه در 

و مکلفيت های تحت قرارداد را از جانب اداره 
 انجام ميدهد. 

: اداره يا ارائه کننده خدمات جانب قرارداد - 15
 ميباشد. 

: افراديکه از جانب قراردادی منحيث کارمندان - 16
خدمات گماشته شده  و جهت ارائه  خدامکارمند است

 اند. 
که آفر وی جهت ارائه خدمات  داوطلب: قراردادی - 17

 از جانب اداره قبول گرديده است. 
از   : مشخصات خدمات شامل شرطنامه کهمشخصات - 18

مات ارائه کننده خد اداره ترتيب و توسط جانب
 تسليم ميگردد.

در  قراردادی از جانب فعاليت های که: خدمات - 19
) و 1مطابقت به مواد اين قرارداد که در ضميمه (

 ، ميباشد. آفر شامل در یمشخصات و جدول فعاليت ها
اجرای بخش از  يا شرکت است که: شخص قراردادی فرعی - 20

 اصلیقراردادی را به نمايندگی از ده منعققرارداد 
 .انجام ميدهد

: تفسير اين قرارداد در مطابقت به قوانين قانون نافذ 1.2  
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  صورت ميگيرد.  جمهوری اسلامی افغانستان هنافذ
اين قرارداد به يکی از زبان های ملی کشور : زبان  1.3

ترتيب و تطبيق می گردد، که منحيث لسان اصلی در 
  تفسير و اجرای اين قرارداد عمل می نمايد. 

باط بر قرار شده ميان جوانب : هر گونه ارتارتباطات 1.4
در  اطلاعيهقرارداد بايد بصورت کتبی بوده و هرگونه 

  قابل اجرا می باشد. دريافتصورت 
در ) مشخصات يا 1: خدمات در محلات مندرج ضميمه (ساحه 1.5

مشخص می  اداره که توسط محلات صورت عدم تذکر محل در 
 ميگردد.  شود، ارائه

انجام تصميم، اتخاذ جهت  : شخص کهنماينده با صلاحيت 1.6
و  مجاز قابل اجرا تحت اين قرار داد هر گونه اعمال

در ارائه اسناد لازم توسط قراردادی معرفی وشهرت وی 
 . درج ميگرددشرايط خاص قرارداد 

 مکلف است اجازهقراردادی : ش و بررسی ادارهيتفت 1.7
داشت های خود و قراردادی بررسی دفاتر، حسابات و ياد

مربوط اين قرارداد را به مفتش موظف از جانب های فرعی
 حکومت بدهد. 

، قراردادی فرعی و قراردادی اصلی: محصولاتماليات و  1.8
، و ندان آنها ماليات، مکلفيت ها، انواع فيسکارم
را پرداخت  نافذقابل اجرا تحت قوانين  محصولات ساير

 و در قيمت قرارداد شامل مينمايند. 
آغاز،  -2ماده 
، فسخ و تعديل

  تکميل قرارداد

تاريخ امضای قرارداد توسط طرفين از اعتبار قرارداد: 2.1
، قابل شرايط خاص قرارداد يا تاريخ ديگری مندرج 

 اجرا ميباشد. 
 خدمات ارائه آغاز  2.2

خدمات، ارائه قبل از آغاز قراردادی : پلان کاری -1
کاری مشمول روش های عمومی، ترتيبات، اولويت پلان 

تمام فعاليت ها را جهت تصويب به و زمان بندی 
اداره تسليم مينمايد. خدمات طبق برنامه کاری 

ارائه (در صورت لزوم)  تائيد شده توسط اداره
 . دردميگ

خدمات را ارائه کننده خدمات، تاريخ آغاز خدمات:  -2
قرارداد،  انفاذ آغاز ) روز بعد از30در جريان (

ز ، آغاشرايط خاص قرارداد يا به تاريخ مندرج
 مينمايد. 

 مندرجخدمات را به تاريخ ، قراردادیتکميل: تاريخ  2.3
، تکميل مينمايد. مگر اينکه شرايط خاص قرارداد

شرايط عمومی  2ماده 6در مطابقت به بند  دقراردا
، صورتيکه قراردادی فسخ گرديده باشد. در قرارداد

تکميل شرايط خاص قرارداد  خدمات را به تاريخ مندرج
شرايط  3ماده  8ه تآخير مطابق به بند ننمايد، جريم

وضع ميگردد. تاريخ تکميل، تاريخ عمومی قرارداد 
 تکميلی تمام فعاليت ها ميباشد.  

تعديل  بشمول تعديل شرايط و حدود قراردادتعديل:  2.4
در صورت قيمت قرارداد صرف تعديل يا خدمات اندازه 

موجوديت موافقه کتبی طرفين قرارداد صورت گرفته 
واند.ميت

  حالات غير مترقبه 2.5
) عبارت از Force Majeureحالات غير مترقبه (تعريف:   - 1

آفات حوادث (زلزله، جنگ داخلی، طوفان، سيلاب، 
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که   جانبينکنترول يا شرايط خارج از  طبعی...)
مکلفيت های تحت اين قرارداد را  توانمندی انجام

 . ناممکن يا غير عملی سازد
انجام مکلفيت ها تحت اين  عدم قرارداد: تخطی عدم  - 2

ناشی از وقوع حالات غير مترقبه قرارداد در صورتيکه 
مشروط بر اينکه باشد، نقض يا قصور پنداشته نميشود.

جانب متآثر شده در اسرع وقت طرف ديگری قرارداد را 
سازد.  تبی با ذکر دلايل وقوع آن مطلع بصورت ک
ادامه به مکلفيت های خويش تا حدی امکان  قراردادی

داده و راه  های بديل اجرای قرارداد که متآثر از 
حالات غيرمترقبه نباشد را جستجو می نمايد. مگر 

اينکه اداره هدايت کتبی ديگری را صادر نموده باشد.
ميعاد  معادلميعاد تکميل قرارداد تمديد ميعاد:   - 3

وقوع حالات غير مترقبه که سبب عدم انجام خدمات 
 دد.گرديده، تمديد ميگر

پرداخت و اخذ مستحق ارائه کننده خدماتپرداخت ها:   - 4
پرداخت که بصورت مناسب و لزوم قابل مصارف اضافی 

صورت  ديد در جريان ميعاد وقوع حالات غير مترقبه
    ميباشد. ،گرفته

 فسخ قرارداد 2.6
در صورت وقوع موارد اداره ميتواند  از جانب اداره: - 1

در جريان حد اقل  با ارسال اطلاعيه) ذيل 6) الی (1(
، قرارداد را قسماً يا کلاً فسخ قراردادی) روز به 30(

 نمايد:
خدمات ارائه شده و   درقص وادرصورت عدم اصلاح ن )1(

) روز 30در جريان ( قراردادیانجام مکلفيت های 
بعد از ارسال اطلاعيه يا ميعاد ديگری تصديق شده 

 کتبی اداره؛
 ؛ قراردادیدرصورت افلاس يا ورشکستگی   )2(
از ارائه  قراردادیروز،  )60در جريان حد اقل ( )3(

يک قسمت عمده خدمات به سبب وقوع حالات غير 
 مترقبه عاجز باشد؛ يا 

در اجرا و تکميل اين  قراردادیبه باور اداره،  )4(
 مرتکب فساد و تقلب گرديده است.  قرارداد

اداره، داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف اند 
قی را در مراحل داوطلبی و اجرای قرارداد اصول عالی اخلا

را رعايت نمايند. روی اين ملحوظ اصطلاحات آتی مفاهم ذيل
 را افاده می نمايند: 

فساد: عبارت از درخواست، دريافت، دادن  يا  -1
پيشنهاد به صورت مستقيم يا غيرمستقيم هرچيز با 
ارزشيکه به صورت غيرمناسب کارکردهای جانب ديگر 

 دارکات) را تحت تاثير قرار دهد. (کارمندان ت
تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری به شمول کتمان  -2

حقايق که عمداً و يا سهواً به منظور اغفال کارمندان
و  تدارکات و مديريت قرارداد جهت حصول منفعت مالی

مکلفيت ها صورت  غير مالی و يا اجتناب از انجام
 گيرد. 

بيشتر داوطلبان تبانی: عبارت از سازش ميان دو يا  -3
و يا ميان داوطلبان و کارمندان اداره که به منظور

بدست آوردن مقاصد نامناسب به شمول تحت 
تاثيرقراردادن نادرست اعمال سائرين طرح گرديده 

 باشد.
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تهديد و يا ضرر رسانيدن به عبارت از اجبار:  -4
 کارمندان تدارکات و مديريت قرارداد و يا ساير

حت تاثير قراردادن اعمال آنانداوطلبان به منظور ت
 به صورت مستقيم يا غير مستقيم می باشد.

اخلال و موانع: عبارت از تخريب، تزوير، ايجاد  -5
تغيير يا کتمان اسناد و اظهارات نادرست در پروسه 

 تدارکات و يا امور نظارتی مربوط می باشد.
اداره پيشنهاد اعطای قرارداد به داوطلب برنده ای  -6

ماً يا ازطريق نماينده مرتکب فساد، را که مستقي
تقلب، تبانی، اجبار يا ايجاد اخلال و موانع در 

 مراحل داوطلبی گرديده است لغو می نمايد.
داره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار وا -7

اخلال در مراحل تدارکات توسط کارمند اداره ، موضوع
 ايد.  را در اسرع وقت به مراجع ذيربط ارجاع می نم

اداره داوطلب يا قراردادی را در صورت ارتکاب  -8
) ماده چهل و نهم قانون 1اعمال مندرج فقره (

تدارکات از اشتراک در مراحل تدارکات محروم می 
 نمايد. 

داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است،  -9
حسابات، يادداشت ها و زمينه تفتيش و بررسی 

ر و اجرای قرارداد سايراسناد مربوط به تسليمی آف
 را توسط  مفتشين موظف از جانب اداره فراهم نمايد.

: بمحض فسخ قرارداد مطابق پرداخت بمحض فسخ قرارداد - 2
شرايط   2ماده  6بند  2يا جز  2ماده  2بند  1جز 

، اداره پرداخت های ذيل را به عمومی قرارداد
 انجام ميدهد: قراردادی

ت که بصورت برای خدما 6حق الزحمه مطابق ماده  )1(
بخش قبل از تاريخ فسخ قرارداد انجام شده  قناعت
  .باشد

 -  3ماده 
مکلفيت های 

 قراردادی

ت را در مطابقت به مشخصا ، خدماتقراردادی عموميات:    3.1
  و تامين مفيديت، و جدول فعاليت ها با تلاش مناسب

مسلکی و با  به شيوه ها و اجراآتمطابق بودن اقتصادی 
و تکنالوژی مناسب و کار برد  سالم مديريتشيوه  رعايت

 ، ارائه می نمايد. به شيوه مصئون پيشرفته  و
در انجام اين قرارداد منحيث مشاور وفادار قراردادی 

به اداره عمل نموده و هر زمان در هر معامله با 
قراردادی فرعی يا جانب سوم  منافع مشروع اداره را 

 حمايت و تامين مينمايد. 
  نافع : تضاد م 3.2  

تنها قراردادی: قراردادیمنع کميشن و تخفيفات به  - 1
 ساير انواعرا داشته و   6حق الزحمه مطابق ماده 

يت فعالميشن، تخفيف، يا پرداخت مشابه از ناحيه ک
انجام  برایخدمات يا  های مرتبط اين قرارداد يا 

. مکلفيت ها تحت اين قرارداد را اخذ نمی نمايد
 پرداختاز عدم اخذ هر گونه  همچنانارائه کننده 

و نماينده توسط کارمندان، قرارداديان فرعی اضافی
 د. حاصل می نماياطمينان  خويشمرتبط 

 :قراردادیعدم اشتراک در تدارکات پروژه ناشی از  - 2
ارائه کننده توافق می نمايد که در جريان اجرای 
اين قرارداد يا بعد از فسخ آن خود و يا اشخاص 

قرارداديان فرعی وی و اشخاص به  مرتبط به آن و



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

مرتبط به آنها از اشتراک در تدارکات فراهم سازی 
اجناس، امور ساختمانی و خدمات به پروژه که ناشی 

 د. نايی نماز اين خدمات باشد اشتراک نم
ارائه کننده خدمات  اجتناب از فعاليت های متضاد: - 3

و قراردادی های فرعی بشمول کارمندان آنها بصورت 
توصل نمیقيم و غير مستقيم در فعاليت های ذيل مست

 ورزند:
هر فعاليت مسلکی و تجاری در جريان  )1(

قرارداد در اين با فعاليت های تحت  که قرارداد
 تضاد باشد؛ 

درجريان قرارداد، ارائه کننده خدمات و  )2(
کارمندان وی نمی توانند قرارداديان فرعی 

 ار در جريان اجرای وظيفه يا در رخصتیدولتی 
برای فعاليت های تحت اين قرارداد به کار 

 گمارند. 
شرايط خاص  ساير فعاليت های مندرج  )3(

  بعد از فسخ اين قرارداد،  قرارداد
، قرارداديان فرعی و کارمندان آنها قراردادی: محرميت 3.3

) سال بعد از تکميل 2در جريان قرارداد يا در جريان (
م ومات محرقرارداد، هرگونه معلومات اختصاصی يا معل

بدون موافقه کتبی قبلی اداره نبايدرا قرارداد  مرتبط
  افشا نمايند. 

 قراردادیفراهم نمودن بيمه توسط  3.4
بيمه را با در نظرداشت موارد ذيل فراهم می قراردادی 

، مگر اينکه در شرايط خاص قرارداد طور ديگر نمايد
  :تذکر رفته باشد

با پوشش  رايط تصديق شده ادارهبيمه خطرات با ش - 1
شدن فراهم  و اطمينان از شرايط خاص قراردادمندرج 

 ؛قراردادی فرعی
مبنی بر اينکه بيمه فوق اخذ و حق   شواهدارائه  - 2

   به درخواست اداره. بيمه جاری پرداخت گرديده،
 ميباشد. قبلی اداره تائيد  نيازمند فعاليت های که 3.5  

 بخش از خدمات؛ فرعی جهت ارائه دادعقد قرار - 1
) ذکر 3کارمند که نام های آنها در ضميمه ( تعيين - 2

 و قرارداديان فرعی)؛ قراردادی (کارمندان کليدی نشده
 و ؛کاری پلانتغيير  - 3
از آن شرايط خاص قرارداد  ديگری که در فعاليت های - 4

  تذکر رفته باشد. 
 مکلفيت های گزارش دهی 3.6 

) را به تعداد2ضميمه (و اسناد مندرج  گزارش قراردادی
 مندرج ضميمه تسليم مينمايد. ميعاد ان و در جري

 جريمه تآخير  3.7 
يمه تآخير به ، جرقراردادی: پرداخت جريمه تآخير - 1

را در شرايط خاص قرارداد   نرخ روزانه مندرج
طرز العمل تدارکات  هشتممطابقت به حکم يکصد و 

پرداخت می نمايد. حد اکثر رقم پولی جريمه تآخير 
مجموعی قرارداد  فيصد قيمت )10(يا غيابت الی 

ميباشد، هرگاه مجموع مبلغ محاسبه شده جريمه 
تآخير يا غيابت به حد اکثر خود برسد، اداره می 

جراآت بعدی را در تواند قرارداد را فسخ نموده، ا
د.  پرداخت جريمه تآخير مسؤليت زمينه مرعی دار
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 های ارائه کننده خدمات را متآثر نمی سازد.
صورتيکه تاريخ تخمينی  درتصحيح اضافه پرداخت:  - 2

تکميل بعد از پرداخت جريمه تآخير تمديد گردد، 
تعديل توسط قراردادی را با  اداره اضافه پرداخت

 تصديقنامه پرداخت بعدی را تصحيح می نمايد. 
واقص در جريان در صورتيکه نعدم اجرای مجازات:  - 3

اطلاعيه از جانب اداره، تصيحيح ميعاد مندرج 
را به   تآخيره خدمات جريمه نگردد، ارائه کنند

اداره پرداخت می نمايد. مبلغ قابل پرداخت منحيث 
 2بند  نه تصحيح و بررسی نواقص، مندرجفيصدی هزي

شرايط خاص و  شرايط عمومی قرارداد  7ماده 
 می باشد. قرارداد 

داوطلب برنده مکلف است، درخلال مدت  :تضمين اجرا 3.8
آفر، تضمين  ) روز بعد ازدريافت نامه قبولی10(

شرايط عمومی اجرای قرارداد را در مطابقت با 
صفحه ، در فورم (تضمين بانکی) که در قرارداد

تذکر رفته و به اسعار که در نامه  معلومات داوطلبی
در  قبولی از آن نامبرده شده است، ارائه نمايد.

صورت ارائه تضمين اجرا بشکل تضمين بانکی، داوطلب 
را از يک بانک مقيم در جمهوری می تواند تضمين اجرا 

اسلامی افغانستان يا بانک خارجی قابل قبول اداره که 
نماينده بمنظور اجرای اين تضمين در جمهوری اسلامی 
افغانستان داشته باشد، فراهم نمايد. تضمين اجرا 

) روز بيشتر از تاريخ تکميل قرارداد اعتبار 28(
 دارد. 

 -4ماده 
کارمندان 
 قراردادی 

شايستگی ، وظيفه : عناوين، جزئياتيات کارمندانجزئ 4.1
کارمندان  د اقل و ميعاد پيش بينی شده گماشتنح

) درج می باشد.  فهرست 3در ضميمه ( قراردادیکليدی 
و قرارداديان فرعی به  قراردادی کارمندان کليدی
) توسط 3ضميمه ( در آنها و ناموظايف شمول عناوين 

 اداره تصديق می گردد. 
 ض کارمندانتعوي 4.2 

هيچ تغييری در کارمندان کليدی صورت گرفته نمی   -1
تواند. مگر اينکه به موافقه اداره باشد. 

قراردادی درصورتيکه بنابر دلايل خارج از کنترول 
تغيير کارمندان کليدی ضروری باشد، تعويض صرف با 
کارمندی با شايستگی معادل يا بالاتر صورت گرفته 

 می تواند. 
کارمند قراردادی، يلدلااداره با ذکر با درخواست   -2

خود را با کارمند ديگری با شايستگی و تجارب قابل
 : تعويض می نمايد در موارد ذيل قبول اداره

درصورتيکه کارمند سوء رفتار جدی انجام داده  )1(
 باشد؛ 

 يا
عدم قناعت از انجام کارمند با ذکر دلايل  )2(

 معقول. 
 -5ماده 

  تعهدات اداره
: اداره تلاش می نمايد تا عافيت هامهمکاری و  5.1

و معافيت های که از جانب حکومت  کمک هااز  قراردادی
 فراهم ميگردد، مستفيد گردد. 

قوانين : در صورت تغيير تغيير در قوانين قابل تطبيق 5.2
که سبب افزايش يا مربوط به ماليات و محصول گمرگی 
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، حق ميگرددقراردادی کاهش مصرف خدمات انجام شده 
زحمه و مصارف باز پرداخت قابل پرداخت تحت اين ال

افزايش يا  با موافقه طرفين قراردادیقرارداد به 
 طبق مبلغ ذکر شدهبه کاهش يافته و تعديلات مربوط 

 صورت ميگيرد.  6ماده  2) بند 2) و (1(اجزا 
: اداره خدمات و تسهيلات مندرج ضميمه خدمات و تسهيلات 5.3

 ه می نمايد.  ، ارائبه قراردادی) را 6(
 -6ماده 

 پرداخت به
 قراردادی 

مبلغ  قراردادی پرداخت ها به :پرداخت باالمقطع 6.1
مجموعی ثابت بوده و از قيمت قرارداد که در بر 

انجام مصارف در  مصارف قراردادی فرعی و سايرگيرنده 
بيشتر بوده نمی  ،می باشد) 1خدمات مندرج ضميمه (

، 5ماده  2ند حالت مندرج ببه استثنای  تواند.
 6ماده  2بند افزايش قيمت قرارداد از مبلغ مندرج 

و  2ماده  4بند  در صورت موافقه کتبی طرفين مطابق
 صورت ميگيرد.   اضافی پرداخت 6ماده  3بند 

پول  واحدقيمت قابل پرداخت به : قيمت قرارداد 6.2 
 . شرايط خاص قراردادمندرج افغانی و يا ساير اسعار 

تفکيک قيمت : ارائه شده مات اضافیخدبه  پرداخت 6.3
) جهت تشخيص حق الزحمه قابل 5) و (4مجموعی ضمايم (

 4بند  مطابق خدمات اضافی موافقه شدهبه پرداخت 
 ارائه گرديده است.  2ماده 

در مطابقت به جدول پرداخت  پرداخت شرايط پرداخت: 6.4
صورت ميگيرد. پيش پرداخت  شرايط خاص قرارداد مندرج

مواد و اکمالات) در مقابل تضمين بانکی با  (تجهيزات،
شرايط خاص ميعاد اعتبار مندرج و مبلغ معادل 

شرايط خاص ، ارائه ميگردد. مگر اينکه در قرارداد
 طوری ديگری از آن تذکر رفته باشد.  قرارداد

 تعديل قيم 6.5
در  وقوع نوسانات به اثر می تواندتعديل قيمت  -1

 رت ميگيرد که درصرف زمانی صومصرفی  قيمت عوامل 
 از آن تذکر رفته باشد.  شرايط خاص قرارداد

 مزد کار  6.6
صرف در صورت دستور کتبی قبلی  برای خدمات اضافی -1

 استفاده ميگردد.  مدير پروژه
ارائه کننده خدمات تمام خدمات قابل پرداخت تحت  -2

نرخ روز کاری اين ماده را در فورمه های تآئيد 
فورمه تکميل شده  مايد. هرشده اداره ثبت می ن

از جانب اداره  در مطابقت  ی) روز کار2( در خلال
گردد. پرداختمی تصديق و امضاء  1ماده  6به بند 

امضاء شده،  مزد کار صرف در موجوديت فورمه های
 صورت ميگيرد.

 -7ماده 
 کنترول کيفيت

 

روش و اصول بررسی خدمات غير مشورتی به  :تشخيص نواقص 7.1
خدمات می باشد. اداره، اص قرارداد شرايط خ مندرجشکل 

غير مشورتی انجام شده را بررسی نموده و در صورت 
را مطلع می سازد. اين بررسی قراردادی موجوديت نواقص،

های قراردادی خدمات غير مشورتی تآثيری بر مسؤليت 
نواقص را بهور بررسی خدمات و تشخيص ندارد. اداره دست

ر قسمت خدمات غير ه قراردادی  و داده  قراردادی
بررسی   دارای نواقص است مشورتی را که به باور اداره
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درج شرايط خاص قراردادمی نمايد. ميعاد رفع نواقص در 
 . می باشد

 نواقص و اجرای جريمه رفع  7.2
ميعاد رفع  نواقص الی موجوديت نواقص، تمديد  -1

 ميگردد.
در طول يه رفع نواقص را اطلاعمندرج نواقص  قراردادی -2

 می نمايد. رفع، اطلاعيهان مندرج زم
 نواقص را در طول زمان مندرج قراردادیدر صورتيکه  -3

اداره مصارف رفع  رفع ننمايد، در اينصورتاطلاعيه 
مبلغ و جريمه عدم  اين قراردادی نواقص را بررسی و

را پرداخت می  3ماده  7بند  3رفع نوافص مندرج جز 
   نمايد.

حل  - 8ماده 
  منازعه

 منازعه بطور دوستانه: حل  8.1
اداره و قراردادی حد اکثر تلاش خويشرا جهت حل  -1

منازعات بطور دوستانه که ناشی يا مرتبط به 
 قرارداد يا تفسير آن باشد، انجام ميدهند. 

 مرجع حل و فصل منازعات:  8.2
) روز جانبين در حل منازعه يا 28هرگاه در خلال ( -2

جه نرسند، اختلافات توسط مشورۀ دوجانبه به نتي
شرايط خاص موضوع به مرجع حل وفصل منازعات مندرج 

  ارجاع ميگردد. قرارداد
  علی الرغم ارجاع منازعه به مرجع حل و فصل:  8.3

طرفين به اجرای وجايب مربوطه تحت اين قرارداد  - 1
ادامه خواهند داد مگراينکه طورديگری موافقه 

 نمايند؛ و
مال کننده را اداره تمام پرداخت های اجرا نشده اک - 2

 پرداخت می نمايد.
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 شرايط خاص قرارداد  7قسمت 
مواد شرايط

عمومی 
 قرارداد

 شرايط عمومی قرارداد تعديلات و متمم مواد

 1بند  1جز 
  1ماده 

  .جانب وزارت محترم عدليه تعين خواهد شد از :حکم

 1بند  5جز 
 1ماده 

 بعداً تعين خواهد گرديد :قيمت قرارداد

 1 بند 7جز 
 1ماده 

 می باشد. د آريانا افغان هوايی شرکت: اداره

 1بند  9جز 
 1ماده 

 .بعداً تعين خواهد گرديد:نماينده مسؤل

 1بند  16جز 
 1ماده 

 }.بعداً تعين خواهد گرديد: {قراردادی

ماده  2بند 
1 

قانون تدارکات عامه وسايرقوانين :قانون نافذ بر اين قرارداد
 .می باشد ی افغانستانمربوطه جمهوری اسلام

ماده  3بند 
1 

زبان قرارداد زبان آفر نيز  ،می باشد دریزبان قرارداد 
 ميباشد.

ماده  4بند 
1 

 آدرس هر دو جانب قرار ذيل ميباشد:
 د آريانا افغان هوائی شرکت نام اداره:
 وظيفه و نام مکمل شخص در صورت ضرورت، درج گردد}{قابل توجه: 

، چهارراهی شهيد، شهرنوو تدارکات، ، تهيه  آمريت آدرس: {
 }افغانستان  -کابل

 } سوممنزل ، 102اطاق شماره  {طبقه يا شماره اطاق: 
 }کابل{شهر: 

 }0786099968{تليفون: 
 }pro.contracts@flyariana.com{ايميل آدرس: 

 :قراردادی
 }وظيفه و نام مکمل شخص در صورت ضرورت، درج گردد{قابل توجه: 

 }درج گردد آدرس{ آدرس:
طبقه و شماره اطاق در صورت ضرورت درج {طبقه يا شماره اطاق: 

 }گردد
 }نام ناحيه يا شهر درج گردد{شهر: 

 }شماره تليفون درج گردد{تليفون: 
 }شماره فکس درج گردد{شماره فکس: 

 }ايميل آدرس درج گردد{ايميل آدرس: 
ماده  6بند 

1  
 اهد گرديدبعداً تعين خو: نماينده های با صلاحيت

می  } بعداً تعين خواهند گرديد {نماينده با صلاحيت اداره: 
 باشد. 

نام نماينده با صلاحيت درج {نماينده با صلاحيت  : قراردادی
 می باشد. } گردد

ماده  1بند 
2 

 می باشد.  بعد از امضا قراردادقرارداد  تاريخ انفاذ

 2بند  2جز 
  2ماده 

 می باشد.   29.12.2018 :تاريخ آغاز خدمات

ماده  3بند 
2 

  28.12.2019 :تاريخ تخمينی تکميل

 2بند  3جز 
 2ماده 

بعد از عقد قرارداد تعين :بعد از فسخ قرارداد از فعاليت های
 . خواهد گرديد

 :موارد ذيل را شامل ميگردد خطرات و پوشش بيمهماده  4بند 
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مواد شرايط
عمومی 
 قرارداد

 شرايط عمومی قرارداد تعديلات و متمم مواد

 وسايط نقليه شخص -31
 مسؤليت شخص سوم  -2
 کارمندان خساره  جبران مسؤليت اداره و -3
 مسؤليت مسلکی  -4
 جايداد ها زيان يا خساره به تجهيزات و  -5

 5بند  4جز 
 3ماده 

 قابل تطبيق نيست. عبارت اند از: فعاليت هایساير 

 8بند  1جز 
  3ماده 

  قابل تطبيق نيست.: جريمه تآخيرفيصدی 
قابل تطبيق  :حد اکثر مبلغ جريمه تآخير برای مجموع قرارداد

  ست.ني
 7بند  3جز 

 3ماده 
 مصارف جبران کاستی %100 :ی رفع نواقصجريمه عدم اجرا فيصدی

 می باشد. 
ماده 1بند  
5  

 قابل اجرا نمی باشد :اری و معافيت ارائه شده به قراردادیهمک

 2بند  1جز 
 6ماده 

 می باشد.  }     افغانی { ابل پرداخت به واحد پولمبلغ ق

ماده  4بند 
6 

 خت مطابق جدول ذيل صورت ميگيرد:پردا
 ت های به شکل ربعوار به فيصدی ذيل صورت ميگيرد:پرداخ

 قرارداد در ربع اول. %25مبلغ  -1
 قرارداد در ربع دوم. %25مبلغ  -2
 قرارداد در ربع سوم. %25مبلغ  -3
 قرارداد در ربع چهارم. %25مبلغ  -4

ماده  5بند 
6 

مندرج  سناد مربوطدريافت انوايس و اروز از  45پرداخت در خلال 
 روز صورت ميگيرد.  60 و پرداخت نهايی در خلال 6ماده  4بند 

 5بند  1جز 
 6ماده 

 .مجاز نيست :تعديل قيم قرارداد

ماده  1بند 
7  

طبق پاليسی :بررسی خدمات توسط اداره قرار ذيلاصول و روش ها 
  .بيمه ميباشد

 } می باشد.طبق پاليسی بيمهميعاد رفع نواقص {
ماده  2د بن

8 
  می باشد.} وزارت محترم عدليه { حکم



مشورتی شرطنامه معياری تدارک خدمات غير  -اداره تدارکات ملی   

 
 

 

 مشخصات خدمات غير مشورتی و نقشه ها -قسمت هشتم

 

 نيست) تطبيق (قابل
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فورمه های قرارداد -قسمت نهم

  عنوان فورم           شماره فورم 

  

  نامه قبولی آفر  هفورم       05فورم خدمات غير مشورتی/

  : تضمين بانکیتضمين اجرا هورمف       06فورم خدمات غير مشورتی/

  فورمه موافقه قرارداد        07فورم خدمات غير مشورتی/

فورمه تضمين پيش پرداخت: تضمين        08فورم خدمات غير مشورتی/
 بانکی  
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 5نامه قبولی آفر

  05فورم خدمات غير مشورتی/

تاريخ صدور { تاريخ: }شماره صدور اين نامه را درج نماييد{ شماره:
 }اين نامه را درج نماييد

 }نام اداره تدارکاتی را درج نماييد{از: 
 }آدرس اداره تدارکاتی را درج نماييد{آدرس: 

 }نام داوطلب برنده و شماره جوازفعاليت وی را ذکر نماييد{ به:

 }آدرس داوطلب برنده را درج نماييد{ آدرس:

تدارکات و حکم اين نامه قبولی آفر به تأسی از ماده بيست و سوم قانون 
هشتاد و پنجم طرزالعمل تدارکات صادر و بموجب آن اطلاع داده ميشود که 

 شما} تاريخ را به ترتيب روز، ماه و سال بنويسيد{آفر ارائه شده مؤرخ 
به قيمت قطعی مجموعی }، نام پروژه يا قرارداد را بنويسيد{برای تدارک 

که درمطابقت با طوري }،مبلغ را به ارقام و حروف بنويسيد{مبلغ 
دستورالعمل برای داوطلبان مندرج شرطنامه مربوطه، تدقيق و تصحيح شده 

 است توسط اين اداره قبول گرديده است.
) روز تقويمی از تاريخ صدور 10لذا از شما تقاضا ميگردد الی مدت ده (

اين نامه، در مطابقت به مواد فوق الذکر قانون و طرزالعمل تدارکات و 
و هشتم قانون و حکم هفتاد و هشتم طرزالعمل، تضمين اجرای مواد بيست 

قرارداد را طوريکه در شرطنامه مربوطه درج و در ذيل تذکر گرديده، به 
اداره تسليم نماييد، در غير آن در مطابقت به ماده بيست و نهم قانون 
تدارکات، تضمين آفر شما قابل استرداد نخواهد بود. معلومات مزيد در 

 درج می باشد: جدول ذيل

نام و مشخصات خلص تدارکات/ قرارداد {مشخصات تدارکات/ قرارداد: 
 }را درج نماييد

 }شماره قرارداد مربوطه را درج نماييد{شمارۀ تشخيصيه تدارکات: 

قيمت مجموعی قرارداد را به ارقام و حروف {قيمت مجموعی قرارداد: 
 }درج نماييد

يت تضمين اجرای قرارداد را که نوع{نوعيت تضمين اجرای قرارداد: 
 }در شرطنامه درج گرديده است را بنويسيد

مبلغ تضمين اجرای قرارداد را به {مقدار تضمين اجرای قرارداد: 
 }ارقام و حروف درج نماييد

 .}تاريخ و ساعت عقد قرارداد را بنويسيد{زمان عقد قرارداد: 

 .}محل عقد قرارداد را بنويسيد{مکان عقد قرارداد: 

همچنين غرض مطالعه و مزيد معلومات شما، مسوده موافقتنامه قرارداد 
 ضميمه اين نامه به شما ارسال گرديد.

 نام و تخلص:

                                                 
، بعد از ختم ) حکم هشتاد و پنجم طرزالعمل تدارکات؛ اداره مکلف است1طبق فقره ( 5 

ميعاد اطلاعيه تصميم اعطای قرارداد و يا رسيدگی به اعتراضات داوطلبان، در صورتيکه 
قرارداد در حيطه صلاحيت آمر اعطای مربوطه باشد، نامه قبولی آفر را به داوطلب برنده 
ارسال نمايد، در صورتيکه قرارداد در حيطه صلاحيت کميسيون تدارکات ملی باشد، بعد از 

  ری اين کميسيون، نامه قبولی آفر به داوطلب برنده ارسال می شود. منظو
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  وظيفه:

 6امضاء و تاريخ

                                                 
نموده است، امضا ، بايد توسط شخصيکه شرطنامه ها و يا ضمايم را امضاء اين نامه  6

 منحيث يادداشت های تدارکاتی حفظ ميگردد. اين نامه .شود
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 اجراء تضمين

 06فورم خدمات غير مشورتی/

به اساس درخواست داوطلب برنده، بانک اين فورمه را مطابق رهنمود {
 }می نمايدارائه شده خانه پری 

 }روز، ماه و سال  تسليمی آفر درج گردد{تاريخ: 

 }شماره و تشريح مختصر داوطلبی درج گردد{شماره و عنوان داوطلبی : 

 }اسم بانک درج گردد{اسم بانک: 

 }نام مکمل اداره درج گردد{مستفيد شونده: 

 }شماره تضمين اجرا درج گردد{ شمارۀ تضمين اجراء:

منبعد }، که نام مکمل اکمال کننده درج گردد{ اطلاع حاصل نموديم که 
شماره قرارداد {بنام "ارائه کننده خدمات" ياد می شود، قرارداد شماره 

} را که منبعد بنام قرارداد سال درج گردد روز، ماه و{مؤرخ } درج گردد
توضيح مختصر اجناس و { اکمال ياد می شود با اداره محترم شما بمنظور 

 } عقد می نمايد. رددخدمات ضمنی درج گ

علاوه برآن، ما ميدانيم که طبق شرايط اين قرارداد، تضمين اجراء نيز 
 لازم می باشد. 

به درخواست اکمال کننده، تعهد می نمائيم که بدون چون و چرا مبلغ 
را بمجرد دريافت تقاضای کتبی شما که } مبلغ به حروف و ارقام درج گردد{

شرايط مندرج قرارداد باشد، بدون ارائه  نشان دهنده تخطی قراردادی از
  دلايل و زمينه های ارسال تقاضا ازجانب شما، بپردازيم.

اعتبار دارد و هر نوع  }روز، ماه و سال درج گردد{اين تضمين الی تاريخ 
تقاضا برای پرداخت مطابق اين تضمين بايد قبل از تاريخ متذکره به دفتر 

 بانک تسليم داده شود. 

اطاق تجارت بين المللی، به  785تابع مقرره منتشره شماره  تضمين اين
 (الف) آن ميباشد. 20ماده  2استثنای فقرۀ 

 

 {امضا، نام و وظيفه نماينده  با صلاحيت بانک و ارائه کننده درج گردد}
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 قرارداد فورمه

 07فورم خدمات غير مشورتی/

 }{در صفحه رسمی اداره ارائه گردد

نام و آدرس {ميان  }سال، ماه و روز درج گردد{اريخ اين موافقتنامه به ت
عقد گرديده است. }نام و آدرس قراردادی درج گردد{و  }اداره درج گردد

 مدار اعتبار می باشد.  }تاريخ درج گردد{اين قرارداد الی تاريخ 

يادداشت: درصورتيکه ارائه کننده خدمات بيشتر از يک شرکت باشد، متن 
تاريخ درج {مينمايد: "اين موافقتنامه به تاريخ فوق بشکل ذيل تغيير 

که  }،نام و آدرس شرکت مشترک درج گردد{ميان شرکت های مشترک  }گردد
 بصورت جداگانه و پيوسته  در ارائه خدمات تحت اين قرارداد مسؤل اند،

 عقد گرديده است."

 اين در حاليست که:

ط عمومی اداره از ارائه کننده خدمات خدمات مشخص که در شراي -1
قرارداد از آن تذکر رفته و منبعد بنام خدمات ياد ميگردد را 

 مطالبه می نمايد. 

ارائه کننده خدمات تصديق مينمايد که دارای مهارت مسلکی،  -2
کارمندان، و منابع تخنيکی بوده و از ارائه خدمات مطابق شرايط 

 قيمت قرارداد به حروف و{مندرج قرارداد، در مقابل قيمت قرارداد 
 موافقه دارد؛ }ارقام درج گردد

اداره از موجوديت بودجه کافی تخصيص شده و قابل دسترس جهت راه  -3
اندازی پروسه تدارکاتی مصارف پروژه جهت پرداخت واجد شرايط تحت 

 اين قرارداد را تضمين مينمايد. 

 موافقه جوانب قرارداد به شکل ذيل ميباشد:

 ارجحيت آنها قرار ذيل ميباشد:اسناد ذيل شامل قرارداد بوده و ترتيب  .1

 نامه قبولی آفر  -1

 آفر ارائه کننده خدمات  -2

 شرايط خاص قرارداد  -3

 مشخصات تخنيکی  -4

 جدول فعاليت های قيمت دار -5

ضمايم {يادداشت: درصورت عدم استفاده هر ضميمه، در مقابل عنوان  -6
 هر ضميمه"قابل تطبيق نيست" درج گردد}

 : تشريح خدمات  )1(ضميمه 

 : جدول پرداخت  ها) 2(ضميمه 

 : کارمندان کليدی و قراردادی های فرعی ) 3( ضميمه

 : تفکيک قيمت قرارداد به اسعار خارجی ) 4(ضميمه 

 ) : خدمات و تسهيلات که توسط اداره ارائه ميگردد5(ضميمه 

حقوق و مکلفيت های متقابل اداره و ارائه کننده خدمات در قرارداد  .2
 ذکر ميگردد، مخصوصاً:

ئه کننده خدمات، خدمات را در مطابقت به شرايط قرارداد فراهم ارا -1
 می نمايد؛ و 
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اداره پرداخت ها را در مطابقت به شرايط قرارداد به ارائه کننده  -2
 خدمات، انجام ميدهد. 

اين موافقتنامه قرارداد به تاريخ ذکر شده فوق، طور ذيل صورت  اقرار به
 ميگردد:

 }گردد نام اداره درج{ از جانب اداره

 }نام نماينده با صلاحيت درج گردد{نماينده با صلاحيت 

 

 }نام ارائه  کننده خدمات درج گردد{از جانب ارائه کننده خدمات 

 }نام نماينده با صلاحيت درج گردد{نماينده با صلاحيت 

{يادداشت: درصورتيکه ارائه کننده خدمات بيشتر از يک شرکت باشد، تمامی 
 نمايند:شرکا بشکل ذيل امضا 

 }نام شريک درج گرددشريک {

 }نام نماينده با صلاحيت درج گرددنماينده با صلاحيت{

 }نام شريک درج گرددشريک {

 }نام نماينده با صلاحيت درج گرددنماينده با صلاحيت{

 

 }خانه پری گردد{  امضا، مهر، و تسليم داده شد

 

 }هامضا توسط نماينده با صلاحيت ادار{   امضای اداره:      

 }امضا توسط نماينده با صلاحيت قراردادی{  امضای قراردادی: 
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 (قابل تطبيق نيست) تضمين پيش پرداخت: تضمين بانکی

 08فورم خدمات غير مشورتی/

 

به اساس درخواست داوطلب برنده، بانک اين فورمه را مطابق رهنمود {
 }ارائه شده خانه پری می نمايد

  }رددنام و آدرس بانک درج گ{ بانک:
 }نام و آدرس اداره درج گردد{: ذينفع

 }روز، ماه و سال تسليمی آفر درج گردد{تاريخ: 
 }شماره درج گردد{شماره تضمين بانکی آفر

نام و {اطلاع حاصل نموديم که  }نام قانونی و آدرس بانک درج گردد{ما 
منبعد بنام "قراردادی" ياد می  }، کهآدرس ارائه کننده خدمات درج گردد

روز، ماه وسال {مؤرخ } شماره قرارداد درج گردد{د، قرارداد شماره شو
} را که منبعد بنام قرارداد ياد می شود با اداره محترم شما درج گردد
نام قرارداد و توضيح مختصر خدمات غير { خدمات غير مشورتی ارائه بمنظور

 }عقد نمايد. مشورتی درج گردد

ط اين قرارداد، پيش پرداخت در علاوه برآن، ما ميدانيم که طبق شراي
 مقابل تضمين پيش پرداخت صورت ميگيرد.  

مبلغ {به درخواست قراردادی، تعهد می نماييم که بدون چون و چرا مبلغ 
را بمجرد دريافت اولين تقاضای کتبی شما که } به حروف و ارقام درج گردد

اهداف غير نشان دهنده تخطی قراردادی ناشی از استفاده پيش پرداخت برای 
  از مصارف تجهيز صورت گرفته باشد، به شما بپردازيم.

اطاق تجارت بين المللی، به  785اين تضمين تابع مقرره منتشره شماره 
 (الف) آن ميباشد. 20ماده  2استثنای فقرۀ 

 }نام بانک درج گردد{نام بانک : 

 }آدرس بانک درج گردد{آدرس بانک: 

 }رددامضا نماينده با صلاحيت اخذ گ{

 }بانک مهر{
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 دعوت به داوطلبی

 داوطلبی بازداخلی

 برای

 ,Hull All Risks, Spares) خدمات بيمه طيارات، عمله پروازی و مسافرين :پروژه
Liabilities Hull War, Hull Deductible, Excess War Liability and Crew P.A) 

 

 NPA/AAA/97/NCS-2270/NCB: نمبر تشخيصيه
در نظر دارد تا قسمتی از وجوه  د آريانا افغان هوايی شرکتشرکت . 1

داوطلبی باز را برای پروژه فوق الذکر از روش  1397تخصيص داده شده سال 
 به مصرف برساند.  NPA/AAA/97/NCS-2270/NCB داخلی

د آريانا افغان هوائی ) به نماينده گی از (NPA. اداره تدارکات ملی 2
از تمامی داوطلبان واجد شرايط دعوت مينمايد تا در پروسه داوطلبی  تشرک

فوق الذکر اشتراک نموده و آفر های سربسته خويش را مطابق شرايط 
 شرطنامه  تسليم نمايند.   

 از احتمالاً  .ماه بعد از عقد قرارداد می باشد 12. مدت اين قرارداد {3 
 } ميباشد. 28.12.2019الی  29.12.2018

اساس روش باز داخلی که در قانون و طرزالعمل  . اين داوطلبی بر4 
تدارکات افغانستان ذکر است راه اندازی ميگردد و به تمام داوطلبان که 

 از ممالک واجد شرايط مشخص شده در شرطنامه اند باز ميباشد.

. داوطلبان واجد شرايط علاقمند اسناد داوطلبی را به لسان دری از سايت 5
دانلود نموده و در صورت عدم  www.npa.gov.af)اداره تدارکات ملی ( انترنتی

  ,asadullah.ahadi@aop.gov.afادرسدسترسی، ميتوانند از ايميل 
hikmatullah.asad@aop.gov.af به کاپی , pro.contracts@flyariana.com    و يا از آدرس که

(فلش) دست داشته شان  بدست  ذريعهدر ذيل ذکر گرديده اسناد داوطلبی را 
 بياورند.

     قبل از ظهر} تاريخ { 00:10د به آدرس ذيل قبل از ساعت {. آفر ها باي6
} تسليم داده شود و لازم به يادآوريست که آفر های دير 1397/       /

 رسيده و الکترونيکی قابل پذيرش نميباشد.

. آفرگشائی در حضورداشت داوطلبان و يا نماينده های با صلاحيت شان در 7
 آدرس ذيل صورت ميگيرد.ختم ضرب الاجل تسليمی آفر در 

 . تمام آفر ها بايد همراه با تضمين آفر ذيل تسليم داده شود:8

Islamic Republic of Afghanistan 
Administrative Office of the President 

National Procurement Authority 
  اداره تداركات مــــــــلى

ـلامـــــی جمــــهوريتد افغانــــــــــسـتان اســـــ

دجمهوری رياست د چارو اداری لوی رياست  

 ــی افغان ــــلامــــــــــــجمهوری اس   سـتانــــــــ

  رياست جمهوری رياست عمومی اداره امور
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ميعاد اعتبار 
 اظهارنامه تضمين آفر

نوعيت ومبلغ تضمين آفر به شکل 
 / آفر تضمين اظهارنامه فورمه(

05( 
شماره

(   ) 
 تضمين اظهارنامه فورمه(   

 )05 / آفر
1 

د در نسخه اصلی تسليم داده شود . هيچ . ضمانت بانکی تضمين آفر باي9
 نوع فوتو کاپی و يا کاپی سکن شده قابل اعتبار شناخته نمی شود.

 .. شرايط اهليت درج شرطنامه ميباشد11

 . آدرس های فوق الذکر عبارت از:12

، اداره تدارکات ملی، رياست عمومی اداره امور رياست جمهوری، اولمنزل 
 ستانپشتونستان وات کابل، افغان

  202147557 (0) 93+شماره تماس: 
        hikmatullah.asad@aop.gov.af آدرس الکترونيکی:

  www.npa.gov.afويب سايت:

  

 

 

 


